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尽管是北京入冬以来最冷的一

天，中央企业负责人会议现场却暖意

融融、气氛热烈。十八大开局之年，如

何全面深入贯彻落实党的十八大精

神？2012年，中央企业收获了一张什
么样的成绩单？2013年，国资的工作
该如何落笔着墨？

这里有思想的交流，这里有智慧

的激荡。主席台上，国务院国资委主

任王勇报告扎实生动，思路清晰。台

下，来自中央企业系统的上百名代

表，聚精会神地倾听了王勇的报告，

悉心领悟着王勇的讲话精神。他们有

的侧耳倾听、有的奋笔疾书……会议

年年开，今年格外有新意。在笔者看

来，一是国资委的工作思路新，二是

央企的精神风貌新。

经济效益企稳回升，
预计实现“保增长”目标

今年以来，中央企业紧紧围绕

“做强做优、世界一流”的核心目标，

深入推进落实“一五三”总体思路，按

照“一抓”、“两保”、“三突出”的工作

重点，深化改革、加快调整、强化创

新、提升管理、加强党建、各项工作取

得了新的成效。

可以说，2012年是一个逆势丰收
年，中央企业的生产经营收获了一张

不错的成绩单。1—11月，央企实现营
业收入 20.1万亿元，同比增长 8.9%；
实现利润总额 1.1万亿元，与去年同
期基本持平；已缴税金 1.7万亿元，同
比增长 12.8%，高出全国同期税收收
入增幅 3个百分点。截至 11月底，央
企资产总额达到 31.2万亿元，同比增
长 11.5%。受全球经济增速回落等因
素的影响，央企经济效益上半年出现

较大幅度下降。一季度利润总额同比

减少 335.3亿元，下降 11.8%；二季度
经济效益降幅呈扩大趋势，利润总额

同比减少 541.8亿元，下降 16.1%；三
季度经济效益企稳回升，利润总额同

比增长 2.1%，自 9月以来利润总额连
续 3 个月实现正增长，预计全年“保
增长”目标能实现。

2012年中央企业紧紧围绕“保增
长”目标，大力开拓市场降本增效；深

入推进改革重组，企业活力和竞争力

进一步增强；积极推进转型升级，企

业发展方式进一步转变。扎实开展管

理提升活动，企业发展基础进一步夯

实。以做好党的十八大相关工作为重

点，企业党建工作在改进中不断加

强，呈现出“组织创先进、党员争优

秀、企业上水平、职工提素质”的良好

局面。

回顾一年来的工作，成绩来之不

易。王勇将成绩归功于中央企业广大

干部职工的无私奉献和辛勤努力。

———12月 19日零点 13分，长征
二号丁运载火箭在酒泉卫星发射中

心首次发射外国制造的卫星，将土耳

其 GK原2地球观测卫星成功送入预定
轨道。今年，中国航天科技集团公司

共实施 19次航天发射任务，将 28 颗
航天器送入浩瀚太空，航天发射实现

“满堂红”。

———12月 21日，中国华能集团
运营的国家科技重大专项华能山东

石岛湾核电厂高温气冷堆核电站示

范工程核岛底板第一层混凝土浇筑

圆满完成。

———12月 18日，中国兵器北方
化学工业集团有限公司 17万吨/年碳
五碳九综合利用深加工和 8 万吨/年
环氧乙烷衍生精细化学品项目开工。

项目建成后，可实现营业年收入

151742.25 万元（不含税），年利润总
额 14202.71万元。

———截至 12月 21日，神华集团
煤炭累计销售 6.0146亿吨，创历史最
高纪录，与去年同期相比增幅超过 1
亿吨，首次实现年度亿吨级增长，在

去年销量超 5 亿吨的新起点上实现
了高位新跨越。

……

创造价值、提升价值，
向产业链高端挺进

对于明年的经济形势，王勇强

调：是机遇和挑战同在，有利条件和

不利条件并存。他指出做好明年的

工作的关键，要着眼于加快转变发

展方式、提高发展质量和效益，突出

深化改革，突出结构调整，突出创新

驱动，突出管理提升，力争取得新的

突破。

王勇表示，要推动国有资本向

重点行业和领域集中，向优势企业

集中，向主业集中。梳理调整主业，

严格按照主业控制投资方向，提升

我们资源配置效率，加大内部资源

的整合力度，通过市场化方式，该退

出的退出，加快剥离非主业、非核

心，不具备竞争优势的主业和业务。

现在有的企业主业 12 个、甚至 14
个，国资委要重新考虑对产业结构

调整，重新考虑结构的顶层设计，从

体制到机制。

他指出，目前不少央企处于产业

链、价值链的中低端环节，战略性新

兴产业比重比较低。明年将重新梳理

央企主业，推进央企产业升级，向产

业链、价值链高端发展；同时要求央

企控制人工成本，严格实行薪酬与企

业效益挂钩，规范职务消费，2013年
实现职务消费零增长。

据《中国企业报》记者了解，中国

兵器工业集团子公司中国北方化学

工业集团有限公司，在“积极推进转

型升级，转变企业发展方式”方面堪

称先行者。北化集团将作为兵器精细

化工产业的实施主体，重点围绕现有

产业基础和资源条件，根据差异化、

市场化、产业关联、高起点、规模化的

原则，打造五条具有核心竞争力、最

能体现兵器集团竞争优势和产业特

色的产品链。预计总投资约 240 亿
元，达产后将实现收入近 500亿元，
实现利润近 50亿元。

中国兵器工业集团董事长张国

清表示，明年以及今后一段时期，集

团公司将继续坚持以“结构调整、技

术创新、精细管理”为工作主线，着力

打好转型升级和信息化两个攻坚战，

确保结构调整、技术创新、精细管理

收到实效。要坚持有进有退，集中资

源加快培育三个千亿级、十几个百亿

级产业和一批“专、精、特、优”产品。

要把是否有技术能力支撑作为项目

投资决策的主要依据，对有技术能力

支撑、市场前景好的项目，在规划布

局、资金投入上予以重点支持。要把

精益的理念和要求融入到科研生产

经营各个方面，持续加强精益研发、

精益采购以及“两金”占用、成本费用

控制等重点环节和瓶颈问题的精细

管理，精耕细作，苦练内功。

中国石化集团公司董事长傅成

玉表示，提高发展质量和效益、深化

体制机制改革，是我们学习贯彻落实

会议精神的重要举措。公司内外的发

展实践告诉我们，低水平、粗放型、外

延式发展已经没有出路，今后的发

展必须更加突出质量和效益。站在

新的历史起点上，必须以更大的勇

气和智慧深化体制机制改革。目前

的改革已进入深水区，处在攻坚阶

段，深化改革面对的矛盾和问题仍

然很多，但是作为企业领导者，我们

的责任不仅仅是发现矛盾，更要解

决矛盾。要以强烈的紧迫感和责任

感深化改革，要做好顶层设计，总体

规划，协同配套，全面推进，增强改

革的系统性、整体性、协同性。深化

改革的目的是解放和发展生产力，不

断创造价值、提升价值。企业管理者

要在投资、建设、经营的全过程，围绕

价值管理和价值创造，加强基础管理

和财务分析，尤其要对企业价值链、

关键增值点进行详细分析，提出改进

经营管理的意见和建议。要从传统

的管理理念和模式中走出来，加快

推进市场化、国际化，尽快转变观

念，转变管理方式，不断提高经营管

理水平。

畅谈感想、紧抓落实

对于王勇主任的报告有什么样的

感想，各央企负责人异口同声地表

示，“好！回去抓紧落实！”

国家开发投资公司董事长王会生

表示，一是要领会会议的精神；二是要

以更加务实的精神来逐项落实明年的

工作，要加大调整结构的力度，认真分

析公司在产业投资中的机会，细化“六

个转变”的内容；三是要以更加务实的

精神转变作风，特别要转变领导作风；

四是各级领导要以更加务实的精神来

承担责任，担当重任，只争朝夕，做到

有问题必抓，凡抓必有结果；五是年终

将至，各单位要努力做好元旦、春节期

间的各项工作，加强安全生产监管，慰

问好困难职工和家庭，让集团全体员

工过上欢乐祥和的节日。

大唐集团表示，2013年是集团公
司任务多、重点多，各项工作齐头并

进的一年，集团公司系统各企业应抓

住重点，要切合实际，集思广益，确定

好集团公司明年的主题和指导思想，

为全年工作明确主攻方向。要在坚持

“一个谋划”、“七个必须”、“八个不动

摇”原则的基础上，进一步摸清家底，

理清思路，围绕“四个全面”管理（全

面计划管理、全面预算管理、全面风

险管理、全面责任管理）的不断深入，

确定好 2013年工作重点，在此基础
上对“十二五”产业规划进行滚动调

整，做出后三年滚动计划和今后一个

时期的战略思路、战略目标。大唐集

团总经理陈进行要求，应在坚定不移

地执行集团公司组建以来的“2、4、3、
1”发展战略和“3、8、18”战略目标的
基础上，将未来一个时期战略目标的

制定和贯彻十八大精神以及“3、8、
18”战略目标、2020年目标结合起来，
坚持继承、发扬、创新，打造“效益大

唐”。

国资委研究中心主任李保民对会

议精神进行了解读：我们不仅仅是转

变经营机制，更多的是要打造它的商

业模式，通过这种商业模式创造更多

的价值，这是我们要结构调整深化改

革，包括要创新发展非常重要的目的。

（本版照片均由本报记者林瑞泉

摄）

央企“首脑”的智慧激荡

本报记者蒋皓

———中央企业负责人会议侧记

这里有思想的交

流，这里有智慧的激

荡。主席台上，国务院

国资委主任王勇报告

扎实生动，思路清晰。

台下，来自中央企业

系统的上百名代表，

聚精会神地倾听了王

勇的报告，悉心领悟

着王勇的讲话精神。

“

与会代表亲切交谈

与会代表认真阅读《中国企业报》

上海贝尔党委副书记、执行

副总裁陈伟栋认真倾听报告

中粮集团董事长宁高宁认真倾听报告

《中国企业报》记者采访与会代表

交流

切磋

专注

【花絮】


