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关注河南

中国河南国际合作集团有限公
司（简称“河南国际”）是河南省外经
行业的龙头企业，连续 9 年入选“全
球最大 225 家国际承包商”，在全国
省级外经企业中名列前茅。目前，公
司在非洲是赞比亚、几内亚、利比里
亚最大的外国承包商；莫桑比克、塞
内加尔最大的中国承包商。该公司党
委今年被中组部和河南省委分别授
予“2010—2012 年全国创先争优先
进基层党组织”和“2010—2012 年全
省创先争优先进基层党组织”荣誉称
号。2011年被河南省委授予“先进基
层党组织”荣誉称号。利比里亚党支
部被利比里亚大使馆党委授予创先
争优“社会责任贡献奖”，被河南省委
创先办授予“创先争优先进基层党组
织流动红旗”称号。中豫电子公司党
支部被授予首批河南省省管企业创

先争优活动“红旗党组织”称号。
河南国际主营业务在国外，业务

骨干主要在国外，固定资产也主要
在国外，集团党委下设 17 个党支
部，其中境外党支部 8个。长期在境
外工作党员 100余人，占全体在职党
员的近 1/2，他们是发展外经事业的
骨干力量和重要组织保证。河南国
际在“走出去”的同时，坚持做到无
论业务发展到哪里，无论管理体制
和经营机制如何调整，党的建设始
终不放松，做到哪里有业务，哪里就
有党的组织，哪里就有党的活动。
2008 年以来，把境外党支部由原来
的 3个增加到 8个，在塞内加尔、几
内亚、坦桑尼亚、赞比亚、纳米比亚、
莫桑比克、利比里亚、卢旺达 8 个国
家的驻外公司（项目组）都设立了党
支部，实现了党组织的全覆盖。在

2009 年 8 月召开的全国国有企业党
的建设工作会议上，中央书记处书
记、中组部部长李源潮同志对此做
法予以高度评价和充分肯定。

在非洲工作有许多意想不到的
难题和风险，物资匮乏、精神孤寂、
高温酷热、疾病威胁，最令人担忧的
是社会治安不稳定，甚至对生命造
成威胁。在这样的恶劣环境中，河南
国际的境外党支部在任务繁重的工
程项目建设当中，在出现急难险重
情况的时刻，凝聚人心，鼓舞士气，
充分发挥战斗堡垒作用；广大党员
冲锋在前，团结和带领职工奋力拼
搏，展示了平时看得出来、关键时刻
站得出来的榜样作用，有力地保证
了企业生产经营建设各项任务的顺
利完成。

几内亚双车道项目施工中，正值

当地工人罢工、社会动荡，营地不时
受到袭击。为了保证工期，抢占工程
节点，几内亚党支部带领项目组党
员职工连续作战，三天三夜没有休
息，浇注立交桥板混凝土 600 多方，
最终项目提前完工。

坦桑尼亚道路项目所在地遭遇
洪水，正在施工的桥梁便道被冲毁，
导致国道中断，坦桑尼亚国家公路
局和当地政府很是关注。危急时刻，
党员干部郭志坚带领项目组施工人
员，连续奋战两昼夜，在 3 米深的激
流中，用石头铺建了一条临时便道，
及时恢复了交通，受到当地政府和
民众的赞扬。坦桑尼亚、赞比亚等国
家总统都亲自到公司项目施工现场
参观视察，对公司实施的项目给予
高度赞扬，对施工速度和工程质量
给予充分肯定。

———河南省管国企创先争优活动先进单位与个人巡礼

河南国际：让党旗在境外项目上飘扬

近年来，河南省管国企深入开展创先争优活

动，涌现了一大批先进典型。6月 27日，河南省政
府国资委党委在郑州举行省管企业庆祝中国共产

党成立 91周年暨创先争优活动总结表彰大会。副
省长陈雪枫对安钢集团公司党委等 50个创先争优
先进基层党组织、杨建国等 166名创先争优优秀共
产党员、曹小毛等 54名创先争优优秀党务工作者
进行了表彰颁奖。

河南交通投资集团河南高速公
路发展有限责任公司郑州分公司
（以下简称“郑州分公司”）管辖连霍
高速公路郑州段，党委所属党支部
13 个，党员 177 名。近年来，郑州分
公司党委认真贯彻落实上级的统一
部署和要求，以“做科学发展先锋
队，当中原崛起排头兵，树交通运输
新形象”为主题，深入开展创先争优
活动，不断加强各级党组织建设和
党员队伍建设，为公司各项事业的
科学发展提供了坚强的动力和组织
保证。

郑州分公司党委不断创新和丰
富活动载体，深入开展“党性在岗位
上闪光———党员挂牌示范岗”主题

实践活动。全体共产党员在胸前佩
戴党徽标志，收费窗口岗位的党员
在收费亭悬挂“共产党员示范岗”标
牌，党员上路巡逻悬挂“共产党员巡
逻车”标志，非窗口工作人员在办公
桌或工作台上摆放“共产党员示范
岗”桌牌，并郑重承诺：带头提高学
习能力、带头领先业务技能、带头做
好优质服务、带头创造一流业绩。主
题实践活动吸引了广大党员积极参
与到创先争优活动中来，积极争做
“政治素质优、岗位技能优、工作业
绩优、群众评价优”的“四优”共产党
员。

2010 年 5 月 4 日凌晨 5 点左
右，正在荥阳站值班的党支部书记、

站长何世红在站区巡查时，突然听
到一声巨大的碰撞声。他马上跑到
高速公路主线，看到高速公路边沟
里，有一辆大型货车和一辆小货车
同时翻在边沟里。两辆车已经完全
损毁，并开始着火。何世红立即组成
了以自己为组长，党员周金玲、林
宏、黄溪为骨干的抢险救援指挥小
组，现场组织人员投入救援抢险工
作，在随后赶到的荥阳路政大队“党
员巡逻车”、“抢险救援车”的大力协
同下，展开了生死营救。最终，车中
被困的 5 人全部救出，5 个鲜活的生
命全部得以保全。

创先争优活动使郑州分公司基
层党组织的战斗堡垒作用和党员的

先锋模范作用得到充分发挥，推动了
各项工作再上新的台阶 :活动开展以
来，公司所属路段共为 5800 多万辆
车提供优质服务；全面完成历年收费
工作任务，实现了“应征不漏、应免不
征”的收费工作目标 ;公司以道路畅
通为第一要务，以司乘之需为头等大
事，不断强化路政管理，加大巡逻保
通工作力度，活动开展以来共进行抢
险救援 3000多次，确保了高速公路
安全畅通；公司不断加强技术革新，
实行预防性养护措施，加快路段水毁
抢修速度，做好日常养护工作，确保
辖段高速公路的“畅、洁、绿、美”，给
司乘人员提供了“安全、快捷、舒适、
高效”的行车环境。

高发公司郑州分公司：树交通运输新形象

两年来，河南煤业化工集团煤气化公司党委把创先争
优作为推动企业科学发展的杠杆，不断把党的政治优势
和组织优势转化为企业核心竞争力，把创先争优活动延
伸涵盖到公司工作的方方面面，落实到每项工作、每个岗
位，促进了企业生产经营稳定、持续、和谐发展。2011 年，
公司生产净煤气突破 10.41 亿方，同比增长 18.84%；生产
粗甲醇 24.1 万吨，同比增长 16.9%；实现营业收入 27.26
亿元，同比增长 11.86%；实现利润 2001 万元，同比减亏增
赢 2861 万元。今年 6 月 29 日，煤气化公司党委被河南省
委评为“2010—2012 年全省创先争优先进基层党组织”，
这是继荣获河南省国资委“先进基层党组织”、河南煤业
化工集团“先进党委”称号之后再获殊荣。

把创先争优与团队建设有机结合起来，建立学习体
系、搭建学习平台，致力于打造有抱负、负责任、受尊重的
煤气化团队。煤气化公司党委在为企业发展提供人才支
撑方面狠下功夫。

一是致力于培养具有大局观念和战略思维，能够引领
企业做大做强，政治素质好、理论水平高、懂生产经营的
企业管理者队伍。两年来，公司斥资 120 余万元，与厦门大
学河南教学中心和郑州大学合作，组织首批 40 多名技术
和管理骨干，参加企业总裁（CEO）培训班，不断提升干部
思想境界和工作能力。二是致力于培养能够站在科技和
产业发展前沿、加速企业科技进步、增强竞争力的科技人
才队伍。公司与郑州大学合作在义马地区开办了化工专
业专升本、高升本学历教育函授班。三是致力于培养门类
齐全、爱岗敬业、技艺精湛的技能人才队伍。近两年，公司
通过搭建平台、过程引导、创造条件、互帮互学、共同提高
的联合培养方式，累计培训员工 1500 多人次。2011 年 4
月，气化车间被省总工会授予“工人先锋号”，给排水车间
被授予“河南省节能减排先进班组”荣誉称号，青年职工
殷伟民被授予省“五一劳动奖章”。四是开展“党员干部上
讲台”等活动，把党员培养成骨干，把骨干培养成党员，企
业涌现出的各类先进模范人物中党员比例达到 80%以
上。

河南煤化集团煤气化公司：
打造一支强大的人才队伍

在安钢集团，有这样一个生产单位，主要经济技术指
标连年在全国同类型企业中保持领先水平，在高难起点
上通过系统深层挖潜，生产成本连续多年大幅度降低，极
致挖潜、指标最优成为一张响亮的品牌。这就是集全国五
一劳动奖状、全国钢铁工业先进集体、河南省创先争优先
进基层党组织等众多荣誉于一身的安钢第二炼钢厂。

发挥领导干部表率作用是战胜一切困难的关键因素。
在该厂每天来得最早、走得最晚的是领导干部，技术攻关
走在最前沿的是领导干部，遇到紧急情况跑在最前面的
是领导干部，领导干部用实际行动赢得了职工的信赖和
拥护。他们把干部的表率作用概括为“四不离、五必到”，
即生产不顺不离现场、事故处理不完不离现场、检修抢修
不结束不离现场、指标出现严重波动不离现场；双休日到
现场、节假日到现场、一早一晚到现场、恶劣天气到现场、
突发事故到现场。这就是该厂党委坚持不懈地加强干部
队伍建设带来的结果。厂党委在实践中完善了《中心组学
习制度》，制定了《科级干部考核管理办法》、《中层干部问
责考核及奖金管理细则》、《机关服务基层监督管理办法》
等管理制度，干部教育管理走上了规范化、制度化、科学
化轨道。

高素质的党员队伍成为该厂创先争优活动的动力源。
在该厂，急难险重任务冲在最前面的是共产党员，破解技
术难题最多的是共产党员，业务技能拔尖的是共产党员，
技术指标最优的是共产党员。数字最有说服力，在全厂 17
项标杆指标中，有 16 项是党员带领的班组创造的；今年以
来，全厂参与技术课题攻关的总人数中党员占 90%以上，
全厂 146 名各类技术和操作人才中有党员 111 人，占
76%，每年评选出的各类先进模范人物党员占 70%以上。

（下转第二十二版）

安钢集团第二炼钢厂：
表率作用是战胜一切困难的关键

本版稿件由潘留栓、刁春林、杨鹏飞、
本报记者王少华采访整理

郑州机场作为河南唯一的国际
机场，既是中原第一窗口，也是河南
对外展示的平台。公司党委在创先
争优活动中，坚持安全为先，以争创
“五好”党组织为抓手，把每个党支
部都打造成坚强的战斗堡垒，充分
发挥党组织的政治核心作用，为机
场安全、服务、发展提供政治思想和
组织保障。

对于安检站来说，争创五好党
组织，安全工作是关键。安检站是
机场安全工作的第一关口，也是最
重要的关口。尤其是近几年，在安
全形势日益严峻，各类安保任务繁
重的情况下，安检站领导班子团结

和谐，党员干部队伍稳定，明确了
以安全工作为中心，坚持“安全第
一、预防为主、综合治理”的工作方
针，狠抓安全教育、责任落实、规章
建制、业务培训、勤务督察、设备监
管、安全文化七项关键举措，在确
保完成空防安全工作的情况下，带
动党建工作也焕发了勃勃生机。

自 2010 年开展创先争优活动
以来，安检站共完成人身检查 1065
万人次，检查行李 853 万件，监护进
出港飞机 17 万架次，检查车辆 68
万辆，查获冒名顶替 144 人，假证
319 人。查获大量违禁物品，其中各
类枪支（含自制枪、仿真枪）225 支，

弹药 1167 发，管制刀具 1569 件，防
卫器 464 件，易燃易爆物品 115583
件。未发生安检责任原因造成的空
防安全差错，圆满完成了各项安全
目标。郑州机场安检站也获得了民
航局、中南局表彰的“安检移交民航
管理二十周年先进集体、民航世博、
亚运安保工作先进集体、民航中南
地区安保先进集体”等荣誉称号，并
被河南省国资委、河南省委授予“河
南省管企业先进单位”、“省创先争
优活动先进基层党组织”、“河南省
创先争优先进基层党组织”荣誉称
号。郑州机场公司也连续多年被评
为全国安康杯竞赛优胜单位，并被

河南省国资委授予“省管企业先进
党委”荣誉称号。

创先争优活动的开展，极大地
激发了郑州机场的活力与动力，不
仅确保了安全形势平稳，而且发展
步伐不断加快，2011 年客运量首次
突破千万人次、货运量突破 10 万
吨，今年 1—6 月份，郑州机场客运
货运双双“加速度”，客运实现旅客
吞吐量 561.5 万人次，同比增长
19.08%，在全国主要机场中增速排
名第二；实现货邮量 6.07 万吨，同
比增长 43.87%，增速一直领跑全
国。郑州机场公司也再次获得了全
国文明单位荣誉称号。

郑煤集团公司党委现有直属党
组织 41 个，基层党支部 608 个，党
员 10931 名。2010 年 5 月以来，公司
党委紧紧围绕“推动科学发展、促进
社会和谐、服务人民群众、加强基层
组织”的创先争优总体目标，提出
“六个注重”（注重安全、注重发展、
注重团结、注重党建、注重民生、注
重清廉）的工作思路，提炼了“安全
生产零死亡、道德建设零案件、信访
稳定零上访”的创先争优活动主题，
有效地激发了企业科学发展的活
力。先后荣获 2010—2012 年河南省
创先争优先进基层党组织、河南省

社会矛盾化解年先进单位等荣誉称
号。今年 3 月被中煤政研会命名为
中国煤炭工业企业文化示范基地。

以安全生产零死亡为目标，推
动企业安全发展。牢固树立“干煤矿
可以不死人”、“不要一两带血的煤”
等安全理念，倡导“铁制度、硬执行，
动真格、不糊弄”工作作风，坚守安
全红线。严格执行领导干部下井跟
班、带班制度，认真落实领导包矿监
管和安全生产周三通检日制度。自
2010 年 9 月通检以来，共排查问
题、隐患 4072 条，整改完成 3986
条。

以道德建设零案件为目标，推
动企业健康发展。坚持“以德治企”
和“以法治企”双轮驱动，教育、督促
广大党员时刻保持纯洁性、先进性。
举办道德讲堂、礼仪讲座，推行职工
“6S”行为规范（整理、清洁、素养、安
全、标准化、学习），培养职工道德行
为。教育党员领导干部做到常怀为
民之心，常修为民之道，牢记职工重
托，增强责任感和使命感，领导干部
带头做表率，争当廉洁自律模范。

以信访稳定零上访为目标，推
动企业和谐发展。采取抓导向、抓机
制、抓防范、抓排查、抓积案五大举

措，实现“一无、二降、三转变”（无进
京上访，信访总量和越级上访量下
降，信访理念由被动化解矛盾向超
前防范转变、上访总量由高位运行
向大幅回落转变、工作机制由探索
积累向制度管理转变）。在省管企业
中率先拿出 2.3 亿元为 1.8 万名农
民工建立养老关系，增强了企业的
凝聚力、向心力和战斗力，企业发展
呈现和谐稳定的可喜局面。2011年 ,
资产总额比年初增加 72 亿元，销售
收入同比增加 103 亿元，利税同比
增加 1.9 亿元，百万吨死亡率为 0，
在岗职工年人均收入增加 23.87%。

郑煤集团：“不要一两带血的煤”

郑州机场：坚持安全为先

发挥国企骨干力量 推动中原经济区建设
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