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日前，中国淮北食品工业博览会组委会在北京宣布，将于
4月 8日至 10日在淮北市举行首届中国淮北食品工业博览
会。届时，包括天津宝迪、伊利集团、瑞典欧特利燕麦饮品有限
公司等在内的诸多海内外知名客商将齐聚淮北，共同打造食
品工业贸易平台，促进食品工业这一朝阳产业的快速发展。大
会以投资贸易洽谈、招商项目推介、产品展示展销为主要内
容，从而为各方搭建合作交流的平台。

继中国（太原）煤炭交易中心、
内蒙古煤炭交易中心相继营业之
后，《中国企业报》记者近日获悉，中
国文具商品交易中心即将开业投入
运营。该交易中心以信息化的电子
商务平台为依托，为不同国家和地
区的超级大零售商、分销商和企事
业单位提供多种业务模式。

“实体经济与虚拟经济是相辅
相成、密不可分的。在实体经济发展
受挫的情况下，通过发展虚拟经济
来拉动实体经济的发展是可行的。
而且从产业发展的角度来看，实体
经济与虚拟经济相结合才能实现做
大的价值。当然，脱离实体经济盲目
发展物流、金融等产业也是不合适
的。”中投顾问高级研究员高博轩向
《中国企业报》记者表示，实体经济
与虚拟经济应当协调发展。目前国
内实体企业在这方面迈的步伐还不
够大，因此向服务业延伸是没有问
题的，但是要提防步子迈得太大。

企业转型

上述三家交易中心中，内蒙古煤
炭交易中心和中国文具商品交易中
心都由企业投资运营，分别是鄂尔多
斯中誉资源控股公司和宁波贝发文
具有限公司。这两家企业的经营范围
由实业扩大到B2B型的服务业，两家
企业负责人曾向《中国企业报》记者
介绍，意在增加在行业内的话语权，
从而实现更多的利润。

据内蒙古煤炭交易中心相关负
责人介绍，2010年1月，内蒙古自治区
高层去东北三省考察，在辽宁参观
东北亚煤炭交易中心时受到很大触
动，这个地方不产煤却有交易中心，
大连本地并没有煤炭资源，却能通
过交易中心实现可观的煤炭税收。
而对企业而言，通过交易平台可以
以低成本获得更多的经销商资源。
于是他们决定大力发展交易中心模
式，并引入战略投资者中誉控股进
行资本重组。

而中国文具商品交易中心的起
源还要从2008年金融危机说起。
“2008年以前的贝发的确取得了

辉煌的业绩。”该公司负责人对《中国
企业报》记者表示，15年的发展历程
逐渐让贝发成为亚洲最大的笔类产
品生产基地，拥有全国唯一以企业名
称命名的经济实体———贝发中国制
笔城，年销售业绩以20%以上的速度
增长，实现产量20亿支（套），产值10
亿余元。

2008年以前，贝发集团主要聚焦
于制造，一直以先进的制造技术引领
中国文具产业的发展，利用中国劳动
力低廉、高效所产生的利润空间，以
订单式业务来发展企业。

但是，2008年金融危机让以出口
加工业为主的沿海制造业受到巨大
冲击，面对金融危机带来的需求萎
缩、工厂倒闭、就业困难、经济萧条等
情况，在宁波文具出口中占有较重要
地位的贝发文具因此受到较大冲击。

从那时起，贝发集团开始进行全

面的战略分析和定位，加速了企业的
转型升级步伐，决定向文具供应链运
营服务商转型。

贝发集团负责人对记者表示，
2008年文具市场主要存在几种结构，
一是区域性文具连锁机构，它的优势
在于已经完成区域网络建设，星星之
火已经燎原，面对的挑战是缺乏整合
和合作的理念以及全国性的规划、统
筹和实施能力、缺行业领袖；二是单
一产品龙头制造商，其优势是已经具
备一定的资金实力，初步建立起全国
性的传统分销网络；挑战是营销转
型，如产品经营到品牌运营、无消费
者认知的公众品牌；三是国际文具巨
头，其优势是强大的资源、系统和背
景，有战略、按计划、有步骤地进入中
国市场，面对的挑战是适应复杂的中
国市场、消费文化的适应，系统地本
土化改造。

而我国企业目前在成为国际甚
至国内龙头企业方面，还有很多路要
走，成立交易中心平台，则有利于增
加自己在行业内的话语权。这也促
使贝发集团开始尝试从单一文具制
造商向综合供应链管理服务商的转
型升级。

国际上也有企业从单纯实体企
业转向服务商。如美国斯坦普斯公
司通过供应链业务转变身份，对产
品线进行了扩张，完成由“卖产品”
向“经营服务”的模式更新。

国务院发展研究中心产业经济
研究部主任钱平凡认为，交易中心
有利于盘活各种资源，实现各种资
源价值的最大化。钱平凡以苹果手
机为例介绍煤炭交易中心的赢利模
式，交易中心相当于苹果手机终端，
而交易中心后面的物流园、融资渠
道就相当于苹果出售服务的后台，
交易中心本身作用有限。

经营模式

内蒙古交易中心的主要盈利方
式之一是收取服务算和交易费，收取
交易费费率约千分之一。交易费是大
头，同时还会收取会员服务费。交易
中心相关负责人介绍，这些费用只是
从给企业节省的资金中提取一部分。
因为企业在交易中心进行交易之后，
会节省大量资金。

据内蒙古煤炭交易中心介绍，到
2013年，预计铁、汽综合可支配运力
可达5000万吨以上，集结运力可达
5000万吨以上，集结各方运力1.5亿吨
以上，运煤过程可实现可视化、规范
化管理。可为短缺资金的优秀企业提
供500亿元以上的短期融资，解决企
业的资金压力。大股东中誉控股正在
建设物流园区，投资10亿元，占地
1000多亩，在包西铁路上建一个环形
铁路。

销售企业如果想从交易中心获
得贷款，以煤炭作为抵押融资。贷款
是以坑口价确定数额，但煤炭运输之
后价格增高，因此一旦销售商放弃这
批煤，交易中心也可以自己运作，并
且凭签订的合同就可以融资。融资直
接付给煤矿，而不是给销售商，交易
中心不存在风险。

而中国文具商品交易中心，以信
息化的电子商务平台为依托，采用线
下交易、线上交易，国际交易、国内交
易，现货交易、远期交易，场内交易、
场外交易，现款交易、融资交易，满足
不同国家和地区、不同业态、不同客
户的需要，管理海量订单，服务于海
量客户。

该交易中心龙头企业贝发集团
的相关负责人对《中国企业报》记者
表示，公司与沃尔玛的合作由来已

久，但在搭建供应链运营服务平台
前，贝发集团只向沃尔玛提供单一的
笔类产品，沃尔玛给贝发的订单也仅
限于笔类产品。但是自贝发集团搭建
供应链运营服务平台后，与沃尔玛的
合作发生质的变化。首先，合作范围
从只供应一个国家扩展到沃尔玛国
际供应商，在产品品类供应上，由单
一品类扩展到多品类又发展到全品
类。

一般而言，这些交易中心多是由
一批该行业的龙头企业领衔成立。中
投顾问高级研究员高博轩对《中国企
业报》记者表示，交易中心的成立往
往能够带动产业内商品的交易和流
通，减低企业的销售成本。而且不少
交易中心属于盈利性企业，投资运营
交易中心的企业也能因此而获利。对
于企业来说，这些利益是实实在在
的，这也是交易中心的建立给企业带
来的好处。

贝发集团负责人向记者透露，因
为这一交易平台的运转，贝发因此变
成大供应商。沃尔玛原来从贝发采购
量仅1000万美元左右，从2012年开
始，沃尔玛（WALMART）不但将订单
增加到4000—5000万美元，未来3年，
贝发将发展成为WALMART的核心供
应商，年业务量将达到1亿美元以上。

但是业内人士也提醒，目前设立
的交易所、交易中心还面临诸多法律
困惑仍有待解决。去年，国务院就曾
发布《关于清理整顿各类交易场所切
实防范金融风险的决定》。武汉科技
大学金融证券研究所所长董登新曾
表示，有待于政策上进一步明确。交
易所的成立要设定门槛，什么样的发
起人能够设立交易所，交易所的性质
是盈利还是非盈利性。另外一个是监
管问题，监管主体是谁，地方证监局，
或者地方工商局，需要进一步明确。

实体企业“变身”交易中心

本报记者李金玲

贝发集团负责人介绍，成立中国文具商品交易中心后，沃尔玛的采
购额从1000万美元上升至4000万美元，并预计3年内实现1亿美元以上

近日，经陕西省工信厅等单位推荐，西安西电变压器有限
责任公司被评为“十一五”期间陕西省产学研联合开发先进集
体。与保定天威保变电气股份有限公司等单位联合开发的
“1000kV交流输变电工程电抗器核心技术的研究”项目被评为
“十一五”期间陕西省产学研联合开发优秀项目。公司专业从
事交、直流输变电工程用变压器等特种变压器的研发和制造，
是中国最大的变压器制造企业公司。

2月 10日，安徽淮北矿业临涣矿两个稽查组成员深入井
下，对干部跟带班、职工劳动纪律进行动态稽查。这是该矿成
立稽查组以来的第二次行动。上月底，临涣矿成立了井下、地
面两个稽查组，稽查组对矿党政主要领导负责。井下稽查组重
点对井下安全隐患排查整改的闭合管理落实情况、干部值班
跟班带班制度的落实情况等进行稽查。

近日，从江苏省经信委获悉，江苏 AB 集团股份有限公司
入选 2011年江苏省第二批省两化融合示范试点企业。该公司
南邻 312国道，北靠沪宁城际铁路，距上海虹桥机场 50公里，
位置优越，交通便捷。在董事长周惠明的领导下，AB人秉承“追
求卓越，致力健康”的理念，坚守“针织内衣”的主业，经历了 10
年求索创业、10年崛起创牌、10年飞跃创新。

欧意德动力集团通过近年来对自主产品的技术突破与产
权争夺，其制造生产的中国首款具有自主知识产权的自动变速
器已成功搭载在华泰 B11上。欧意德这款具有自主知识产权的
自动变速器源自德国 ZF技术，不仅为华泰 B11提供了极佳动
力性能与驾驶乐趣，还最大程度降低了油耗与排放，完美兼顾
越野性能与节能环保。

近期全新上市的中级 SUV圣达菲，底盘前身是韩国现代
旗下中高级轿车索纳塔，前麦弗逊独立悬架和后多连杆独立
悬架，保证了整车在驾驶中的平顺又不失韧性，有着相当出色
的驾驶乐趣，同时又能在整车高速过弯之时给予足够的支撑
力。而国内一些自主品牌所采用的皮卡底盘、货车底盘与其完
全无法比拟。圣达菲具备了中高级轿车的结构，在舒适驾驶方
面，完全不输于市面上任何一款同级别轿车。

在刚刚结束的 2011中国汽车流通行业年会暨四届三次
理事扩大会议中，浙江禾众汽车企业管理集团有限公司在年
度行业表彰活动中荣获“中国汽车流通行业杰出贡献奖”。作
为浙江省规模较大的以整车销售、汽车配件销售、汽车售后服
务、汽车信息反馈、二手车买卖、汽车租赁、汽车装潢等综合服
务的专业性汽车集团公司，不断拓展现有产业链。

晨星数据显示，近日，51只 QDII今年以来全部获得正收
益，其中工银瑞信旗下两只 QDII———工银全球、工银全球精
选则表现出色，分别录得 11.37%和 10.36%的回报率，在 QDII
中名列前茅。工银全球精选基金经理游凛峰表示，无论是在美
国市场还是欧洲市场，未来海外市场存在较好的投资机会。工
银全球精选未来将关注那些较为注重增长突出、估值相对合
理的企业，贯彻长期投资理念，密切关注全球市场及周期类中
较为确定的投资机会。

2月 16日，第三届海阳亚洲沙滩运动会组委会首次向公
众展示了 2012年第三届亚洲沙滩运动会奖牌及亚沙会火炬
“凤舞金沙”，并与华帝股份签订赞助商合作协议；标志着华帝
股份成为第三届海阳亚洲沙滩运动会火炬及燃气具赞助商。
华帝股份董事总裁黄启均表示，这是华帝股份继承担 2008年
北京奥运会、2010 年广州亚运会和 2011 年大运会火炬的研
发生产之后，与新兴洲际体育运动会的首度深度合作，标志着
华帝大众体育营销向高端体育营销的延伸。

由中国商务部支持、英国长尾出版集团主办，毕马威会计
师事务所与谢尔曼斯特灵律师事务所共同合作主办的 2012
中非风险与投资峰会于 2月 22日在北京举行。中非风险与投
资峰会主办方长尾出版集团借此次论坛发布了新书《非洲
中国投资者需要知道什么》。该书是第一版为中国的投资者和
他们的顾问在非洲投资具有明确指导意义的图书。本书对于
非洲当地重要的法律、法规、财务、风险和经营性因素进行清
晰和精确的分析。

由中国电力报社、中国通信工业协会、中国经济和信息化
杂志社联合主办并分任各主题论坛主席单位的 2012年中国
绿色 ICT产业发展论坛将于 3月初在北京新世纪日航饭店隆
重召开。该论坛是中国地区极具专业性与影响力的关注中国
绿色产业背景下重点行业节能技术及应用发展的高端论坛之
一。主题论坛将认真贯彻落实节能减排的科技发展政策，积极
宣传绿色科技发展理念。

西变公司荣获先进集体称号

淮北矿业临涣矿强纪律严作风

AB集团入选江苏示范试点企业

国产自动变速器成功搭载整车

禾众汽车荣获“杰出贡献奖”

圣达菲底盘技术支撑越野性能

工银瑞信两只 QDII业绩双超 10%

华帝签约亚洲沙滩运动会赞助商

2012中非风险与投资峰会举行

中国绿色 ICT产业发展论坛将召开

日前，由中国节能协会主办的“高效节能煤粉工业锅炉技
术及应用研讨会”在北京全国人大会议中心召开，工业和信息
化部节能司副司长杨铁生出席会议并致辞。中国节能协会副理
事长兼秘书长、中国计量科学研究院副院长房庆表示，山西蓝
天环保设备公司开发的新型高效煤粉工业锅炉取得重大突破，
将煤粉燃烧、运行控制、余能回收利用等技术与工业锅炉结合
起来，可使锅炉的热效率提高至 87%，节能效果十分显著。

节能煤粉工业锅炉技术研讨会召开

劳务派遣市场乱象调查
（上接第十七版）

罗旷律师介绍称，劳务派遣将用
工行为分成两部分，一是作为用人单
位的派遣机构，从事非生产性劳动管
理，包括对劳动者招聘、录用、签订劳
动合同、支付工资、办理社会保险等。
二是作为用工单位的企业，不用操心
人事管理，集中精力进行专业化生产。
“有些企业季节性很强，比如棉花

种植企业，每年棉花丰收的时候需要
大量的采棉工人。丰收过后不再要人，
使用劳务派遣工就能很好解决此类短
期工问题。”罗旷表示，“还有一些辅助
性工作，如食堂、卫生等，使用劳务派
遣工效率更高，无论对劳动者还是用
工单位都能益处。”

中国劳动关系学院劳动关系系主
任乔健表示，“劳动关系的雇佣方式更
为灵活化 ,国企中的劳务派遣、家政业
的非全日制用工及微型企业帮工等非
正规的劳动关系有明显增加。尤其是
2008年以来,受国际金融危机的影响 ,
严峻的就业形势及企业的市场竞争压
力导致劳务派遣大行其道, 不仅总量
跃升到 6000万人(主要集中在国有企
业和机关事业单位 ), 而且部分央企甚
至有超过 2/3的员工都属于劳务派遣 ,
这俨然成为企业的主流用工方式。”

IDC 在最新发布的《中国人力资
源外包服务市场 2011—2015 预测与
分析》报告中指出，中国人力资源外包
服务市场在近 30年来发展十分迅速，
年增长率达到 15%以上，并有望在未
来 5年继续高速增长。

据 IDC报告显示，2010 年，尽管
全球金融危机制约了外资企业和出口
企业的扩张，但中国人力资源外包
(HRO) 服务市场在 2010 年仍保持了
较快增长：同年，中国人力资源外包服
务市场总规模达到 12.203 亿美元，与
2009 年相比增加了 19.1%。IDC 预计
这一数字到 2015 年将达到 28.979 亿
美元，2010—2015 年复合年增长率
(CAGR) 将达 19.7%。而这一结果远远
超过了近几年来复合年增长率为
2.8%的美国人力资源外包市场。
劳务派遣法制化加速

《中国企业报》记者同时了解到，
劳务派遣在表现一定优越性的同时，
也带来诸多的问题，特别是劳动者权
益保护方面的问题尤为突出。由于劳
务派遣将传统的劳动关系分割开来，
将原来完整统一的劳动关系割裂为由
劳动者与劳务派遣单位建立的劳动关

系和由用工企业与劳务派遣单位建立
的劳务关系。因此，劳动者与派遣单位
是“有关系没劳动”、与用工单位是“有
劳动没关系”，不利于劳动者权益的保
护。

劳动法律专家指出，派遣工与企
业“正式工”同工不同酬的现象非常普
遍，这也是企业青睐劳务派遣工的一
个重要原因。在工资、奖励等方面，部
分用工单位把劳务派遣员工和在编人
员严格划分开来，前者往往是付出多
得到少。一般情况下，劳务派遣员工比
正式工的工资少 1/3左右，多的甚至
达到 2倍以上。

除工资之外，劳务派遣员工无法
享有正式工才享有的培训、晋升甚至
荣誉，还随时面临解聘，自感“低人一
等”，对企业没有归属感，处境十分尴
尬。

据悉，有的劳务派遣机构肆意压
低服务价格，与用工单位联手为派遣
员工缴纳社会保险或少缴社会保险。
一旦企业生产经营遇到严重困难需裁
员，劳务派遣工往往得不到经济补偿
金。更有甚者，有些企业为了降低成
本，自己成立劳务派遣公司，“提前”与
求职者发生劳动关系，人为地将一对
一的关系变成三方关系。

“正是由于在具体操作中的责、
权、利不清，劳动者的权益容易被侵
害。”罗旷律师说，“虽然我国《劳动合
同法》明确了劳动力派遣、劳动者、用
工单位三方的责、权、利，被派遣劳动
者造成损害的，劳务派遣单位与用工
单位承担连带赔偿责任。而在具体签
订劳动合同和劳务协议时并未予以明
确。如果出现工伤、解除劳动关系的赔
偿等赔付等问题时，劳务派遣公司和
用工单位均为了规避责任，互相‘踢皮
球’”。

而知名律师张起淮在痛批当前劳
务派遣制度存在的不合理和不公平现
象时认为，公司为了规避自己的责任，
就让明明是自己企业的员工和另外一
家毫不相干的劳务公司建立劳动关
系，然后再派遣回来干同样的工作，而
且无论他们怎样努力，都无法得到和
所谓正式工同等的待遇，这是明显的
歧视。

有消息称，全国总工会在对各行
业、各产业系统劳务派遣用工情况进
行全面调研后，建议全国人大法工委
修改《劳动合同法》中“劳务派遣”的相
关内容。不少学者期待并积极呼吁，将
其纳入 2012年度全国人大常委会立
法规划，进行首次大修。

2月 18日，被称为“草莓界的奥运会”的第七届世界草莓
大会在京城北郊昌平拉开帷幕，由北京亚欧创新科技有限公
司生产的甲壳素有机草莓，成为本届大会的最大亮点。据专家
介绍，甲壳素是地球上数量最大的含氮有机化合物，其次才是
蛋白质。甲壳素存在于甲壳动物虾、蟹、昆虫的外壳及菌类、藻
类的细胞中，是从蟹、虾壳中应用遗传基因工程提取的动物性
高分子纤维素，被誉为“植物疫苗”。

中国淮北食品工业博览会即将举行

甲壳素有机草莓成为世界草莓大会新亮点

在实体经济越来越困难的当下，很多发展得很好的实体企业感觉到隐忧，它们在扩
大实业的同时，也开始做服务业，介入物流、交易、金融等环节。 欣文供图
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