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4.宋志平
中国建材集团董事长、党委书记，中国医药集团有限公司董事长

【获奖理由】
2011年，是宋志平勇往直前、收获荣誉的一年。他领导的中国建材集团

成功进入了世界 500 强企业，中国建材成功整合西南水泥，中国建材西南
水泥公司在成都挂牌成立；中国建材并购整合经验入选了哈佛商学院案例
库。
【人物解读】
主张包容性成长的宋志平，一直以高效整合所收购企业而自豪。宋志

平自认为是一位彻底的“企业家”，而非“企业干部”，他曾说，“进行行业整
合，最终挑战的是领导者的胸怀。”正是这一点，让宋志平的收购战略并没
有遭遇过多的“国进民退”的指责，相反却带来不少称赞和掌声。

2002年宋志平调任中国建材总经理时，中国建材正处在风雨之秋，几
近破产，宋志平锐意改革，大胆创新，企业上市后，他又展开了对国内中小
水泥企业的大规模联合重组，使得中国建材成为全球最大的水泥生产商，
并带动了众多中小企业产业升级，对行业结构调整、产业集中度提升和地
方经济发展产生了极大的推动作用。

5.任洪斌
中国机械工业集团公司董事长

【获奖理由】
作为机械工业集团总裁的任洪斌，善于从改革中国

机械工业集团管理体制入手，带领着集团从管理型集团
向经营型集团转变，并对复杂的公司构成和杂而无序的
业务链条进行整合，把眼光放在了更加广阔的国际市
场。
【人物解读】
在《财富》杂志公布的 2011年世界 500强企业名单

中，中国机械工业集团以 1553亿元的营业额首次入榜。
这个成绩的取得，与其董事长任洪斌的运筹帷幄息息相
关。

面对 2011年宏观经济形势的复杂局面，这一年，任
洪斌明确提出向世界一流企业进军的目标，继“三年再
造新国机”之后又有了更加宏大的愿景。同时，任洪斌以
调结构、转方式为着眼点，继续推进资源优化配置，使中
国机械工业集团在工程机械、农业机械、工程承包、汽车
等板块核心业务竞争优势更加突出。在任洪斌的带领
下，中国机械工业集团主要经济指标仍然实现了 30%
左右的增长，营业收入接近 2000亿元，盈利能力明显增
强，发展质量稳步提升。

6真才基
大唐电信集团董事长兼总裁

【获奖理由】
在实现技术型企业走向市场的艰难转变过程中，真

才基凭借力挽狂澜的胆识及非同寻常的魄力，领导大唐
电信集团成为业内技术导向型企业的表率。在真才基的
带领下，大唐电信集团持续实现技术创新突破，增强了
我国在全球无线移动通信国际标准中的话语权。
【人物解读】
在真才基的带领下，大唐电信集团持续实现技术创

新突破，增强了我国在全球无线移动通信国际标准中的
话语权。他认为，“充分发挥中国企业的独特优势，一定
能够在中国培育世界级的创新型企业。”

2007年，大唐剥离通讯设备制造公司，生产实行外
包，实施“轻型工业化”；2010 年大唐获得“全国企业管
理现代化创新成果一等奖”。至 2011年 5月底，大唐电
信集团的自身专利已经突破了 1万件。
“十一五”期间，在真才基的带领下，大唐电信集团

完成了在移动通信产业链上高端关键环节布局工作，推
动自主创新的 TD-SCDMA成功实现技术产业化与市场
化商用，促进打造形成完整民族移动通信产业链，有力
地提升了我国通信制造企业的国际竞争力。

7.袁欣
上海贝尔股份有限公司董事长、党委书记

【获奖理由】
从我国高科技领域第一家中外合资企业，到唯一一家中外合资股份制

中央企业；从中国通信业“引进来”的标杆企业，到中央企业“走出去”的探
索先锋；从初入社会的懵懂青年，到国际一流企业的掌舵人，1/4世纪的流
转起伏里，上海贝尔与袁欣成为中国改革开放的参与者、贡献者、实践者与
受益者。
【人物解读】
虽然曾是国务院国资委系统最年轻的董事长，但袁欣对中国企业的国

际化经营颇有见解。他认为，“如何因势利导，化挑战为机遇是中国企业思
考的关键。中国企业要以持续改革的勇气和更加开放的心态走向世界。”.

在袁欣的领导下，上海贝尔积极探索国有企业本土化经营和国际化运
作相结合的可持续发展新模式，实现了高质量、高效率的企业运作，在充分
利用国际和国内两种资源、两个市场的基础上，积极提升核心竞争能力，走
出了一条独特的企业创新发展之路。

转股改制后，上海贝尔成为拥有强大国际竞争力的中国本土企业，并
在国际化的道路上坚实地迈进。它不但是全球化通信研发、产业化基地，也
是拥有优秀国际化人才队伍的集团区域中心。

8.于汝民
天津港（集团）有限公司董事长

【获奖理由】
他从码头装卸工做起，历任技术员、科长、公司副总经理、总经理等职

务，带领天津港从等饭吃到找饭吃，使天津港一步步融入市场经济的大潮。
在于汝民职业生涯转换的背后，是天津港的一次又一次破茧重生。有着天
时地利人和的天津港，必能在不久的将来，打造出让国人骄傲的光辉业绩。
【人物解读】
43年的摸爬滚打，让于汝民打造出属于集团自己的辉煌和骄傲。他表

示，“建设世界一流企业，不在于急于定量的描述世界一流企业是什么样子
的，而在于确定了一个方向朝哪里走才是最重要的。”2011年 6月，国务院
正式批复了天津市政府上报的《天津北方国际航运中心核心功能区建设方
案》，同意以天津东疆保税港区为核心载体，开展国际船舶登记制度、国际
航运税收、航运金融业务和租赁业务四个方面的政策创新试点。一系列政
策创新，为天津港带来了更加广阔的发展前景。

9.谢明
泸州老窖集团董事局主席、泸州老窖股份有限公司董事长

【获奖理由】
从政府到企业，从官员到商人，无论身份如何转换，高效率地做事是泸

州老窖董事长谢明一贯的做事风格。谢明奉行“国有企业的董事长只是接
力棒中的一棒，国有企业不能传承，但治理结构可以传承”的理念。在他的
带领下，2011年泸州老窖终于发展为业内三强，迎来了史上最好的发展时
期之一。
【人物解读】
与其他多个知名白酒企业的掌门人相比，谢明掌舵时间并不长。但是，

他却被誉为白酒业内最具“野心”的掌门人。他曾说，“中国白酒是中国软实
力的很好载体，中国元素的世界性或许可以从白酒开始。”

在他的推动下，泸州老窖启动了系列改革：打造高端品牌，完美地塑造
了国窖 1573；成功收购华西证券，进军金融证券市场；提出并推动泸州酒业
集中发展区建设，打造中国酒谷；在中国白酒上市企业中，第一个对管理层
及核心员工推出期权激励；在白酒企业中首次向经销商定向增发股份……

从企业到政府再到企业，从工厂技术人员到官员再到商人，这位由仕
而商的掌舵者，带领泸州老窖迎来了全新的发展时期。

10.李新民
中国石油大庆钻探工程公司鲁迈拉项目部副经理
兼哈法亚项目负责人
【获奖理由】
参加工作 21年多来，李新民在铁人精神的鼓舞和激励下，时刻牢记新

一代石油人的光荣使命，认真践行铁人精神传人的神圣职责，立足岗位学
铁人，胸怀全局做贡献，努力为国家多打井、打好井，在创建百年油田、永续
辉煌的宏伟事业中建功立业，为中国石油发展增光添彩。
【人物解读】
他是“大庆新铁人”，更被授予“中央企业劳动模范”、“全国劳动模范”、

“中央企业知识型先进职工标兵”等称号，他就是司伊拉克鲁迈拉项目部副
经理兼哈法亚项目负责人李新民。

在铁人精神的鼓舞和激励下，李新民时刻牢记新一代石油人的光荣使
命，努力为国家多打井、打好井，2000 年以来,他带领 1205 队共打井 251
口,创出了井身质量和固井质量合格率均达 100%的好成绩。

李新民的骨子里总透着一股铁人般的倔强和坚毅，这种性格让他在海
外市场也屡创佳绩。他曾说，“在大庆油田 1205钻井队,铁人旗帜不倒,到了
海外,我们更不能输! 近年来,李新民带领 GW1205队成功开拓国际市场,在
海外叫响中国石油品牌。

3.周纪昌
中国交通建设集团有限公司董事长

【获奖理由】
企业走出去本不易，走出去而不失误甚至是满载而归者更是寥寥。周

纪昌和他的“中交股份”创造了这样的奇迹。2011年，“中交股份”名列世界
500强第 211位，位居 ENR全球最大 225家国际承包商第 11位，连续 5年
位居中国上榜企业第 1名。
【人物解读】
从成立之初的海外业务陷入低谷、亏损 2.3亿元人民币，到目前海外在

建 400多个项目、合同金额 290多亿美元，无一亏损报告。中交股份成绩的
背后，均离不开掌门人周纪昌的运筹帷幄。

在周纪昌的带领下，“中交股份”大刀阔斧调结构，瞄准资产、业务、市
场三方面，靠创新支撑起竞争力，靠加快经济发展方式转变，转型升级而逐
步成为具有国际竞争力的一流企业。

海外的战绩显然并不能让周纪昌完全满足。他坦言，下一步要做的事
情是在海外市场树立中国标准。因为标准是象征企业强大的标志，世界一
流企业一定要造标准。“一家企业的领导者不是考虑企业现在怎么样，而是
考虑 10年后、20年后，这个公司怎么样，这才叫企业家，企业家第一要长远
考虑，把企业做成百年老字号，要尽社会责任，这是必须的。”

1.傅成玉
中国石油化工集团公司董事长、党组书记

【获奖理由】
2011年 4月，在中海油打拼了近 30年的傅成玉出任中石化董事长。6

月，傅成玉出席联合国全球契约理事会会议，并当选理事。11月，他被推举
为全球契约中国网络主席团首任轮值主席。
【人物解读】
2011年 4月，傅成玉出任中石化董事长、党组书记时，中石化正陷舆

论非议。但傅成玉没有退缩，而是积极和公众沟通，将舆论对中石化造成的
危害降至最低，在公众中树立了开明的国企领导人形象，傅成玉表示：“我
心目中的商业领袖，应该不只是一个称职的企业负责人，更重要的是要带
领自己的企业履行自身的社会责任，做世界公民。”

作为一名老国企人，傅成玉对国企的深厚感情自不待言。对于中石化
未来的发展前景，他认为，未来的中石化是会让国人骄傲的国有企业，打造
国际竞争能力，不光要大而且要强，不仅要强，而且要对国家和民族负起自
己的责任。如今，中国石化正在傅成玉的带领下，朝着世界一流企业的目标
迈进。

2.杨凯生
中国工商银行行长

【获奖理由】
他掌管着全球市值最大的银行，他却对小微企业情有独钟。
2011年，杨凯生再次用实实在在的数据打破了“大银行不愿意给小微

企业贷款”的传言，彰显了大国银行的责任与担当，也在寒冷的冬天给中小
企业增添了不少温暖。
【人物解读】
2011年，《财富》杂志最新评出的世界 500强排名榜单中,中国工商银

行排名第 77，营业收入达到 805亿美元。但是，作为全球市值最大的银行，
中国工商银行从来没有怠慢中小企业。中国工商银行行长杨凯生近日表
示：“中小企业尤其是小企业发展如何，不仅仅事关民生和就业，也关系到
银行自身的可持续发展。”

杨凯生一直被认为是具有国际化观念又能解决国内实际问题、业务素
质全面且思维敏捷的专家型领导。加快建设跨国银行是中国银行业适应经
济金融全球化发展的必然选择；新兴市场国家应警惕停止金融创新可能引
致的风险。

他是时刻不忘社会责任的傅成玉，

他是致力于“跨国银行”的杨凯生，

他是海外业务的“常胜将军”周纪昌，

他是连横合纵的央企“双料董事长”宋志平

……

历史刻度上，记录着他们的艰辛和荣耀，

诠释着他们的精神和信念。他们是国力的

基柱，民族的脊梁，他们是经济发展的推

动者，他们是世界一流企业的追梦人。

2011，中国因他们而更强大！
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