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新华社北京 员圆月 员怨日电 中央企业负责人会议 员怨日在
北京召开。中共中央政治局委员、国务院副总理张德江出席会
议并讲话。

张德江指出，圆园员员年，中央企业认真贯彻落实党中央、国
务院的各项决策部署，积极进取，开拓创新，生产经营继续保
持平稳较快增长，改革开放进一步深化，转变发展方式取得积
极进展，履行社会责任得到切实加强，改革发展各项工作都取
得了新的成绩，实现了“十二五”时期良好开局。

张德江强调，中央企业要正确把握明年国际国内总体经
济形势，把思想统一到中央的判断上来，全面贯彻落实中央经
济工作会议精神，增强机遇意识、忧患意识，加强战略谋划，增
强应对能力，不断提高企业科学发展能力。一要把保持企业平

稳较快发展作为首要任务，突出主业，做强做优实体经济，防止
企业生产经营出现大的波动，在保持国民经济平稳较快发展中
发挥骨干作用。二要大力培育发展战略性新兴产业，改造提升
传统产业，推进企业兼并重组，发展生产型服务业，在结构调整
中发挥带头作用。三要建立完善考核政策，着力推进企业技术
创新，增强企业技术创新能力，在建设创新型国家中发挥排头
兵作用。四要进一步深化公司制股份制改革，完善企业法人治
理结构，深化企业内部改革，在体制机制创新中发挥示范作用。
五要坚持推进对外开放，增强全球配置资源能力，加强对境外
企业的监督、管理和引导，在“走出去”中发挥领头羊作用。六要
积极履行社会责任，稳定和扩大就业，大力推进节能减排，服务
回馈社会，在维护社会和谐稳定中发挥表率作用。
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央企负责人会议

来自央企的“稳增长”进军号
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图解国资委“一五三”总体思路
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12月 19日，国务院国资委在北京
召开中央企业负责人会议，贯彻落实党
的十七大和十七届历次全会精神, 贯彻
落实中央经济工作会议精神,总结 2011
年工作，分析形势，研究部署 2012年工
作。中共中央政治局委员、国务院副总
理张德江出席会议并讲话。

张德江在会议上强调，中央企业要
坚持突出主业、把实体经济做强做优，
坚持深化改革、加快推进布局结构调
整，更加注重推进自主创新，更加注重
提升质量效益，更加注重加强内部管
理，更加注重班子队伍建设，积极实施
走出去战略，积极履行社会责任，努力
促进企业健康可持续发展，为确保明年
经济平稳较快发展、保持社会和谐稳定
发挥积极作用。

根据会议透露的数据，与去年同期
相比，央企不仅营收增速降低了 12.1个
百分点，净利润增速的降幅更高达 46.5
个百分点，七成中央企业实现净利润同
比增长。

国资委主任、党委书记王勇指出，
要全面深刻认识明年以及未来相当长
一段时期经济形势的复杂性严峻性，深
入分析国内外形势变化对中央企业改
革发展带来的各种影响，把对经济形势
分析的认识统一到中央经济工作会议
精神上来，做好应对更大困难和挑战的
准备。要深刻认识全球经济增速减缓、
全球竞争格局变化、国际政治形势复杂
以及要素成本价格上涨给企业带来的
影响。

王勇提出，2012年中央企业改革发
展的总体要求是：坚持以科学发展为主
题，以加快转变经济发展方式为主线，认
真贯彻落实党的十七大和历次全会精
神，贯彻落实中央经济工作会议的部署
和要求，深入推动中央企业“十二五”改
革发展“一五三”总体思路的落实，进一
步深化改革，调整结构，强化管理，完善
国资监管体制，加强和改进党的建设，全
面推进做强做优，着力提升发展质量，全
力保持企业平稳较快增长，全力保持企
业和谐稳定发展，为国民经济保持平稳
较快发展和社会和谐稳定作出积极贡
献，以优异的成绩迎接党的十八大胜利

召开。工作重点是，“一抓”、“两保”、“三
突出”。“一抓”就是要抓好中央经济工作
会议精神、党的十七届六中全会精神的
落实，抓好中央企业“十二五”规划纲要
的落实。“两保”就是保增长、保稳定。“三
突出”就是突出转型升级、突出降本增
效、突出风险管控。

王勇强调，做好明年的工作，要重点
把握好以下几个问题。一是要坚持突出
主业，在做强做优主业上下功夫。二是要
坚持改革创新，在完善体制机制上下功
夫。三是要坚持从严治企，在强化管理上
下功夫。四是要坚持文化引领，在品牌建
设上下功夫。

王勇要求，2012年要着力抓好以下
几项工作，一是着力抓好应对复杂经济
形势的各项措施，保持生产经营平稳较
快增长。二是着力抓好“十二五”规划的
落实，全面推进做强做优。三是着力抓好
改革调整，进一步提升企业发展质量和
效益。四是着力抓好科技创新工作，增强
企业自主创新能力。五是着力抓好管控
机制建设，促进管理提升。六是着力抓好
企业党的建设，把政治优势转化为企业
核心竞争力。

中央和国家机关部门负责同志、国
有重点大型企业监事会主席、中央企业
负责人 300余人出席了会议。

央企主要经济指标
创历史新高

本报记者李志豹
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全面增强央企
科学发展能力
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2011·央企转型与创新

从一家作坊式的乡镇小厂发展到
拥有 60余家子公司的大型企业集团，
海亮集团有限公司“文化铸魂、文化强
企”的发展理念得到了中国企业联合
会、中国企业家协会的肯定，成为浙江
省首家获“全国企业文化示范基地”称
号的民营企业。12月 17 日，中国企联
在浙江省诸暨市召开 2011全国企业文
化（海亮集团）现场会，授予海亮集团

“全国企业文化示范基地”称号。全国政
协文史和学习委员会副主任周国富、中
国企联执行副会长尹援平、全国工商联
副主席孙晓华、北京大学副校长张国
有、国务院国资委研究局副局长张涛等
出席会议并为示范基地揭牌。

海亮集团创办于 1989 年，目前企
业综合实力居中国企业 500 强第 153
位、中国民营企业 500 强第 13 位。是
一家以铜加工、金属贸易、节能环保、
基础教育、矿产开发、股权投资、房地

产为主的综合性国际化大型民营企业
集 团 ， 拥 有 或 控 制 海 亮 股 份
（SZ002203）、ST 金顶（SH600678）两家
上市公司，员工 1.2 万人。据介绍，至
2011 年 11 月，海亮集团实现营业收
入 602.7 亿元，利税 28.2 亿元，自营进
出口 16.1亿美元。到 2015年，海亮集
团预计将实现营业收入 1200 亿元，资
产规模达到 700 亿元，拥有或控制 5
家以上境内外上市企业。

（下转第四版）

中央企业负责人会议在京召开，117家央企负责人
出席。国资委主任王勇指出，明年形势更趋严峻

中国企联授予海亮集团“全国企业文化示范基地”称号
本报记者丁仕松

用“幸福文化”打造百年企业

（详见第三版）

昨日，中央企业负责人会议在北京开幕。在经济进入
稳中增长的关键之年，开好央企负责人工作会议，对于中
央企业总结经验、谋划未来、坚定信心、凝聚力量具有重
大意义。

回首过去一年，我们既备尝艰辛，又满怀喜悦。“十二
五”的开局之年面临世界经济进入低潮期，使我国中央企
业发展遭受严峻的困难。中央企业经济逆势上扬，提出做
强做优、培育世界一流企业的核心目标，生产经营总体上
保持平稳较快增长，主要经济指标创历史新高。

展望新的一年，我们头脑清醒，如履薄冰，深感责任
重大。这是形势更加复杂、更加严峻的一年，这将是继续
做强做优、培育世界一流企业的核心目标在“稳中增长”
见实效的重要一年。

风雨多经志弥坚，关山初度路正长。越是情况复杂、
任务繁重、变数加大，越需要头脑清醒，越需要凝聚共识、
坚定信心、形成合力。通过开好中央企业工作会议，促进
科学决策，以实现关键之年经济社会平稳发展，这是全国
企业界的共同期盼，也是与会中央企业负责人的使命。

在新的一年即将开始的时候，中央企业要全面深刻
认识明年以及未来相当长一段时期经济形势的复杂性严
峻性，深入分析国内外形势变化对中央企业改革发展带
来的各种影响，把对经济形势分析的认识统一到中央经
济工作会议精神上来，做好应对更大困难和挑战的准备。
要深刻认识全球经济增速减缓给企业带来的影响。

在12月19日的会议上，王勇提出2012年中央企业改
革发展的主题词是：要全面推进做强做优，着力提升发展
质量，全力保持企业平稳较快增长，全力保持企业和谐稳
定发展，为国民经济保持平稳较快发展和社会和谐稳定
作出积极贡献。

全面推进做强做优中央企业，是科学发展的要求，是
历史的选择。把这一战略抉择放在中国经济加快发展方
式转变的历程中、放在中国当前发展面临种种变化的挑
战中、放在世界大型企业抢占发展制高点的竞争态势中
来考量，结论鲜明：做强做优中央企业是一个硬道理。

做强做优中央企业是硬道理，是因为在激烈国际竞
争中掌握主动权的必然要求。应当把中央企业发展问题
提到全人类的高度来认识，要从这个高度去观察问题和
解决问题。目前，发达国家重归产业化，加大在新兴领域
创新，欠发达国家加快国际竞争，我国央企处在前堵后
追、两头受挤的地步。

做强做优中央企业是硬道理，是中央企业自身内在
的要求。中央企业与一般企业制度的区别是多方面的，而
根本的区别是承担的责任更重。因此，做强做优是中央企
业的内在本质，要大力培育和发展战略型新兴产业，改造
提升传统产业，增强企业技术创新能力，在建设创新型国
家中发挥排头兵作用。

做强做优中央企业是硬道理，是解决我国“稳增长”主
要矛盾的重要力量。中央企业在国民经济发展中地位重，
分量也重。要在2012年实现稳增长，只要中央企业稳住，中
国经济就稳住，只要中央企业增长，就有增长的保证。不管
2012年有多大困难，经济发展仍然是我们目前的主要矛
盾，解决这个矛盾是我们的中心任务。我们面临的问题很
多，社会矛盾纷繁复杂，但只要抓住中央企业发展问题，抓
住中央企业发展的重心，就等于抓住了主要矛盾，抓住了
矛盾的主要方面，其他矛盾和问题都可以迎刃而解。

做强做优中央企业是硬道理，是关系到社会主义前
途命运的政治问题。国家宪法规定，中国是以公有制为主
体的社会主义国家，中央企业是社会主义经济的重要载
体。中央企业做强做优，才能稳定社会局面。只有中央企
业做强做优，贡献大了，综合国力增强了，才能显示出社
会主义制度的优越性。

中央企业做强做优是个硬道理。当然也有个怎么做
的问题，存在一个不“硬”做的问题。中央企业做强做优不
单单是一项工作要求，不是为了发展而发展，也不是以前
怎么发展，以后也怎么发展，更不是等到各种条件成熟再
发展；它更是一门变革的科学，既要讲究效率，又要讲究
节奏；既要稳定，又要增长；既要讲究科学理论，又要讲究
具体实践；既要讲究不断突破、不断超越，又要讲究统筹
协调。这便是张德江副总理强调的中央企业的科学发展
能力问题。 （下转第二版）

做强做优中央企业
是硬道理

———写在 2011年中央企业
负责人会议召开之际

王勇接受媒体采访
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