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新产业

影响力

宋志平

高铁建设曝高利贷垫资事件

本报记者 程中军

云桂高铁富宁县内中国中铁隧
道集团有限公司云南段项目经理部
（以下简称云南段项目部）拖欠承建
其工程的施工队的薪资已经将近十
个月了，这是《中国企业报》记者日前
从该项目施工队方得到的消息。为
此，农民工曾“抱团”在该项目部讨
薪。

施工队方面苦不堪言，为了赶工
期多产出，在没有得到工程款的情况
下，施工队垫付了上亿元的工程款，
这些垫付的工程款中很大一部分是
从民间借来的高利贷。“至今没有得
到项目投资方的拨付，停工一天亏
损 100多万元。”施工队相关负责人
说。

对此，云南段项目部则向《中国
企业报》记者表示：“项目施工方没有
产出我们是不能拨付工程款的，停工
待料或者安全检查是正常的。”而如
何解决施工人员的工资及垫付款的
高额利息问题，施工方与业主方至今

没有达成可行的解决方案。
据了解，云南段项目部拖欠施工

队工人的工资从今年 2 月开始，平时
只发些生活费给他们，许多工人向记
者反映，在今年 9月他们的子女快要
开学时自己“没有一分钱寄回家，孩
子面临着辍学，一定要维护自己的合
法权益。”

在该项目中签有三个隧道标段
合同的施工队负责人李某告诉《中国
企业报》记者，2010年 5月初接到中
标通知后，他就积极组织施工队进场
施工，“施工条件异常艰苦，云南山区
不但没水没电没有路，而且蚊虫蛇又
多。”

据李某介绍，施工队克服困难，
上新设备，组织人员投入资金进行临
建作业。由于云桂高铁段开工条件苛
刻，程序复杂，标准高，开工验收的成
本同投标报价严重不相配，有限的投
标报价要完成几倍的工作量，验收的
时间也很长，花费的成本是正常的几
倍高。“一个工点的验收，要经过 8个
月的施工才能进入主体施工，拖延整

整 5个月之久，仅此项亏损达 300多
万元，垫付的资金达 2000多万元。”李
某说，几个月下来一共拖欠了农民工
的工资、材料、粮食、肉菜等几千万
元，施工队已经没有能力再继续支撑
下去。

李某向记者表示，“7·23”温州动
车事故之后，全国的铁路建设工地开
展了多次安全大检查。施工队在巷路
拓宽、更换安全设备方面投入大量人
力物力。

在中国中铁隧道集团公司云桂
铁路云南段项目经理部现场讨薪的
多位工人向记者反映，施工方已经长
达半年没有发过工资，目前已经停工
一个多月了。

中国中铁隧道集团公司云桂铁
路云南段项目经理部计财部胡姓负
责人告诉记者，业主方还欠该项目部
工程款 1.7亿多元。该项目部的综合
部负责人何某反映，按合同约定材料
是由甲方即业主方供应，可是在施工
建设的过程中经常因为待料停工延
误工期，造成巨大的亏损，目前是因

为安全生产问题业主要求 11个标段
停工。

记者随即来到业主方云桂铁路
有限公司采访，该公司综合部叶姓负
责人在接受记者采访时对于讨薪工
人们所反映的情况和提出的质疑一
概否认。他表示：“施工方与我们已经
签订合同，作为合同中的甲乙两方只
要按合同执行就行了。”同时，业主方
不承认超过银行利息以上的垫资款，
对部分工程款计算也不认可。

而关于欠发施工工人薪水方面
的问题，该负责人表示，欠薪问题是由
于云桂铁路有限公司所致是片面之
词，他们作为业主没有责任，并且根据
工程进度已经将工程款拨付给项目经
理部，只是留了少部分没有拨付。当记
者问到底还有多少欠款没有拨付时，
该负责人则表示具体要问财务部门才
知道。对于为什么要停工，该负责人说
因为安全质量不合格而停工，至于何
时才能再开工没有时间表，“也许很
快，但也可能是很久以后。”

对于该事件，本报将持续关注。

今年 7 月，美国《财富》杂志公布了新的世界 500强企业
榜单，中国建材集团作为世界范围仅有的五家建材企业入
围。一时间，我们必须直面像欧洲的圣戈班和拉法基等拥有
多年 500 强地位的世界级竞争对手。在企业做大做强做优
的同时，我们对企业使命的认识也越来越重要。我觉得大企
业有着五个鲜明和不可推卸的使命。

首先，大企业是国家经济的支柱。今年《财富》世界 500
强企业中，美国公司有 133 家，GDP 总量占美国的 52%；中
国大陆（不包括台湾）有 61家，占 GDP 总量的 47%。全球平
均来看，一个国家的 500强企业占该国 GDP总量的比例在
35豫到 45豫之间。从某种意义上说，国际化竞争就是国家大
企业之间的竞争。德国西门子与美国通用电气、日本的小松
机械与美国的卡特彼勒、法国施奈德与瑞士 ABB、美国通用
汽车与日本丰田，无一例外地体现出代表国家竞争力的大
企业之角逐。 与老牌的欧美经济强国相比，亚洲新兴经济
体的崛起更多地得益于大企业的带动作用。日本的松下、索
尼、三菱，韩国的大宇、三星、LG 等，一批大企业对国家经济
崛起起到了重要作用。由于中国特殊的历史背景，央企领导
团队大部分具有行业工作背景，他们对行业宏观的理解和
把握有比较丰富的经验。以往国家部委的大院大所和进出
口窗口公司也都集中到央企的企业集团。因而，中国大企业
崛起形成了以央企占主导的特点。大型央企承担了国家经
济运行的主体方式，包括从生产、销售、研发、进出口等“一
条龙”模式。

第二，大企业是中国主要创新平台。相对美国成熟的风
险资本市场和多元化人才市场，中国的创新在相当长的历
史时期将由大企业扮演不可或缺的重要角色。这主要表现
在大企业能为创新持续投入规模资金、提供新技术的孵化
和试验平台。例如，建材行业的浮法玻璃、新型干法水泥等
技术，都是中国建材的相关院所和企业结合创新出来的。对
余热利用的研究，中国建材一次性投资 58 亿元，把所有的
水泥生产线都配备了余热发电装置，节约用电 50%左右。像
现在的碳纤维和 TFT 液晶玻璃基板，也只有中国建材这样
的公司才有实力投入研发。因而，目前央企实际承担起中国
企业技术创新的主要任务。其实，即使在创新资本和创业资
本丰裕的美国，许多大企业，如思科、谷歌等，都是通过持续
并购中小型创新企业并通过大企业自身平台的完善和推广
获得重大的技术和产品创新。谷歌四年前花 5000万美元收
购的安卓操作系统，今天成了全球占有率第一的智能手机
操作平台，身价超过 100 亿美元。因此，国家的重大创新应
当以大企业为主体，中小科技企业为大企业配套和承担技
术合作或外（部）协（助），在优势互补中建立中国独特的创
新平台。

第三，大企业是带动中小企业发展的引擎。一个大型制
造企业，在物流、后勤、保洁、小配件供应、远程客户服务等
方面，都带动着一大批中小企业乃至微型企业的生存和发
展。一个汽车制造商至少需要 260 家左右的各类配套和外
协企业；一个民用飞机制造商则需要几千家外协外供单位
的配合。美国苹果公司的智能手机和平板触摸屏电脑的成
功背后，是依赖于空中“应用商店”调动了数万个小公司为
其提供 200 万个应用程序，承担着每年数亿次的客户端下
载。因此，任何一个有使命感的大企业都应当正确认识保存
和发展中小企业的重大意义，尤其今天中国国内的中小企
业处境极其艰难。我们非但不能把大企业与中小企业对立
起来，相反，应该提倡国家支持大企业，大企业支持中小企
业、给中小企业留下空间。大企业应当在战略上突出自身的
强项和不可替代的价值创造领域。比如，央企需要承担原料
供应、公共服务、系统集成等影响面广、拉动力深的领域，与
中小企业共同完成“全产业链过程”。中国建材取得跨越式
发展的主要经验之一，是积极探索央企市场化经营的模式，
走一条包容性成长的道路。集团所属南方水泥有限公司联
合重组 150家水泥企业，其中有 65%是民营企业，15%是地
方国企，20%左右是混合股份企业。

第四，大企业是“走出去”的主要力量。小企业的灵活性
在开拓市场方面有其优势，但面对复杂的国际市场，小企业
的劣势很难自身消化。比如，进入发达、成熟的欧美市场，法
律、财务、销售渠道控制、人工成本等高额费用让小企业难
以承受；在进入不规范和欠发达的地区，像部分非洲国家和
南美国家，运营风险控制、外交和政府资源的支持等成了中
小企业的软肋。因此，大企业可以联手中小企业，共同参与
国际市场和资源配置；中小企业利用其灵活性，可为大企业
打前站；大企业应带动中小企业形成“中国组团”参与国际
竞争。正是这种“中国组团”模式的协同作战，中国建材旗下
的中国玻纤实现了 93万吨的世界第一产能，产品行销全球
80多个国家和地区。 （下转第二版）

大企业的使命

云桂高铁拖欠工
程款过亿。11月 5日，11个标段分包商在洛
阳追讨 2 个多月后，
收到了第一笔小额还
款。分包商向《中国企
业报》记者表示，为了
垫资他们曾经去借高
利贷，“至今没有得到
项目投资方的拨付，
停工一天亏损 100多
万元。”但对此说法业
主方云桂铁路有限公
司并不认可。铁道部
的 2500 亿元融资能
有多少落到云桂高铁
项目上？落到该项目
上的又有多少能发给
分包商？这一切都是
未知数。
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11月 8日，上海浦东世和中心大
厦，拥有 7000 多平方米办公面积的
仪邦集团上海总部正式揭牌成立，仪
邦集团由此进入全国大布局和大发
展的新阶段。上世纪 90年代开始，作
为全国文化创意产业和文化产业集
聚模式的先行者、现代文化物流建设
的领军者，仪邦集团一直致力于为广
大小型文化企业和小业主进行配套
服务，把扩大、促进就业和集约式使
用与节约土地、增加税收有机结合。

全国政协常委、经济委员会主任
张左己，致公党副主席、全国政协经济
委员会副主任王钦敏，全国政协常委
刘凡，全国政协常委、经济委员会副主
任、原农业部部长刘江，全国政协委
员、国家林业局原副局长李育才，全国

侨联副主席王成云，上海市政协副主
席吴幼英等政协领导，原二炮副司令
员葛东升中将、原海军副司令员沈滨
义中将、原东海舰队司令员刘际潘等
军界老领导，上海市统计局局长王志
雄、浙江省纪委干部室主任邱志平、江
西省国税局局长王平、湖北省荆门市
市委书记王玲、上海市金山区区长李
跃旗等地方领导以及中国建筑董事长
孙文杰、中国海运董事长李绍德、上实
集团董事长蔡来兴、张江集团董事长
丁磊等著名企业领导以及来自国家有
关部门、上海、江西、湖北、浙江等地各
界人士 400多人出席仪式。

创立 18年来，仪邦集团从全国成
千上万的礼品企业中脱颖而出，迅速
发展成为中国礼品流通领域的龙头企
业。如今已成为全国性的文化、商业、
金融、科技多元化投资集团和中国产

业博览以及购物旅游商业业态先行探
索者。仪邦集团开发经营的“中国礼品
城”、“中国包装印刷材料交易中心”、
“中国台挂历集散中心”市场半径辐射
全球 40多个国家和地区，并先后进入
国内上海、安徽、江西、四川、辽宁、北京
等地，发展成为跨区域、跨行业的多元
投资集团，确立了特色商业综合体开
发经营、中小企业金融服务和高科技
投资等三大业务板块，成为国内以产
业博览和购物旅游为特色的领先文化
商业品牌。仪邦集团还涉及金融和科
技领域的战略投资，涉及物联网、干细
胞、现代传媒等。

经过近 20年探索和实践，仪邦
在文化和商业领域成功创新了“仪邦
广场”的商业品牌模式，以融汇和凸
显旅游、购物和产业博览功能为特色
的“仪邦广场”，依托地方特色产业升

级和城市化进程，规模巨大，功能多
元。目前在全国建设的有上海金山
“钻石湾”仪邦广场、浦东仪邦广场、
大连仪邦广场、滁州仪邦广场、全椒
仪邦广场等。每个仪邦商业综合体，
往往能提供上万工作机会，每年创造
税收逾亿元，有效地增进其辐射区域
内广大居民的社会福祉。仪邦集团现
代商业竞争和整合，已跨越国界和洲
界，仪邦旗下商业网络，已渗透到全
球 50多个国家和地区。

全国政协委员、仪邦集团董事局
主席应仲树强调，仪邦集团立足于培
育文化和地方特色产业集群，扩就
业、节土地、增税收、服务区域经济发
展，服务广大小型企业，促进区域经
济发展和产业转型升级，这既是仪邦
集团的商业模式，也是仪邦集团最重
要的企业公民定位。

事发云桂高铁工地，工程停建引巨额利息纠纷

仪邦集团：进军上海，布局国内外
旗下文化和现代物流产业集群商业网络覆盖 50多个国家和地区
本报记者 于浩

图为云桂铁路全线最长的石林隧道开工场景。如今，陷入资金危机的云桂铁路被曝出高利贷垫资事件。 CNS供图

编辑：郭志明 E-mail：qiyebaoxinwenbu@163.com 校对：高秀峰 美编：马丽

mailto:qiyebaoxinwenbu@163.com

