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老劳模葛长何（左）在活动现场

国家级劳模王军（右）在聆听专家健康指导

鞍钢集团公司工会副主席冯凌旭（右）、鞍钢
矿业公司工会主席田强（左）在活动现场

王朝治

9 月 22 日，中国企业健康万里行大型公益活
动来到了共和国钢铁工业的摇篮、钢铁工业的长
子———鞍钢集团。上午 9 点，当鞍钢集团第一批
20 余位各级劳模代表走进鞍钢集团文化中心，准
备接受免费 TDS 全息动态健康监测时，中国企业
健康万里行大型公益活动鞍钢站的启动仪式正
式开始。

整个活动启动仪式由澳门宋庆龄基金会亚太
区主席、知名心理学专家、中国企业健康万里行
大型公益活动执行主席王朝治主持。她强调指
出，企业人的健康是企业健康的大事，一个人健
康就会让一个家安宁，一个家的安宁就是企业的
太平，一个企业的太平就是一个国家的和谐。与
此同时，她还代表组委会表示：“今天我们把健康
带到鞍钢，那是鞍钢人的幸福；鞍钢领导对此活
动的高度重视，则是鞍钢人的福气。鞍钢集团率
先参与到此活动中来，那是我们的幸福，我们更
希望能把健康、幸福真正带给鞍钢的每一位职
工，为鞍钢人量身定制健康管理系统，打造出可
在全国推广、值得企业借鉴的鞍钢健康管理模
式。”

在启动仪式上 , 有关专家纷纷表示，企业健
康万里行活动的推出是一个创举。此项目的启动
不但是中国健康行业发展的一个里程碑，还将引
领健康行业发展的一个新趋势。王朝治说：“企业
人的健康是企业健康的大事，一个人健康就会让
一个家安宁，家的安宁就是企业的太平，而企业
的太平就是国家的和谐……”

鞍钢集团公司工会副主席冯凌旭出席了启动
仪式。

在采访中，鞍钢集团矿业公司工会主席田强
表示，中国企业健康万里行以“关爱、共享、健康、
和谐”为主题，深入到基层一线为广大职工送健
康，热情服务，具有深远的意义。长期以来，鞍钢
集团始终贯彻以人为本的思想，注重职工身心健
康，每年投入大量的财力、物力，改善职工的生产
生活环境，此次中国企业健康万里行活动走进鞍
钢，必将进一步推动鞍钢的职工健康工作迈上新
台阶，也是对鞍钢的肯定和鞭策，“我们将借此次
东风，进一步提高职工的健康水平，为鞍钢实现
科学发展提供基础和动力。”

作为中国企业健康万里行大型公益活动的发
起单位，《中国企业报》不仅希望全社会都来关注
企业家的健康，关爱每一位企业职工，呼吁全社
会的有识之士都来关注职业人健康，关注企业发
展，积极参与到中国企业健康万里行活动中来，
把企业健康当做大事来抓，使企业在健康的道路
上走得更稳、走得更远。

众所周知，鞍钢被誉为共和国钢铁工业的摇
篮和钢铁工业的长子，曾涌现出孟泰、王崇伦、郭
名义等一大批英雄模范人物。当得知中国企业健
康万里行大型公益活动来到鞍钢，并为鞍钢的各
级劳动模范免费进行 TDS 全息动态健康监测时，
在场的 20 余位劳模代表感到十分高兴。他们说，
保持身体健康，是搞好生产，做好工作的前提。当
前，企业的生产任务非常繁重，很多职工都因为
忙于工作而忽视了身体健康，今天中国企业健康
万里行活动为他们带来优质的医疗服务和科学、
健康的生活理念，他们感到十分荣幸。今后，他们

将带头宣传健康生活的理念，带动身边的职工以
健康的身心和饱满的工作热情投入到工作中，努
力为国家和社会多创造财富。

在活动现场，记者看到，TDS 全息动态健康监
测不仅方便、迅速，而且十分准确。一位刚刚做过
心梗手术的劳模表示：“短短的几分钟，就能出结
果，这是我没想到的，更令我没有想到的是，我身
上的一些病症以及潜在隐患都逃不过它的眼
睛。”

在活动现场，接受 TDS 全息动态健康监测后
的每一位劳模手里都拿着一摞打印好的图表文
件，这份图表文件就是易健康会员健康监测报
告。在现场，专职的健康专家和医生会根据每个
人 TDS 检测结果进行进一步的解读，并对症下药
地为每位检测者做好自身的健康规划。

刚刚听完健康专家和医生解读的年轻劳模唐
学飞有点腼腆地说，他一直对自己的健康状况表
示担忧，“特别是最近，总感觉到睡眠不好，精神
不足。我到医院检查过，也到网上查找一些相关
的资料，但都没找到适合自己的健康方式。中国
企业健康万里行活动的到来，使我们又多了一个
渠道为自己做一次全面的健康体检，说小了是为
小家，说大了是为国家。”最后他表示，经过全面
的检测后他的身体虽然没有什么大的毛病，但还
是出现了亚健康警示，听专家的讲解后，他很满
意，也一再表示今后会按照专家给出的健康生活
建议去做。

据统计，仅仅一台机器，在短短的两个多小时
内，就为了 20 多人进行了 TDS 全息动态健康监
测。TDS全息动态健康监测的负责人王秀云女士
表示，刚开始劳模们对 TDS 检测产生一些怀疑，
有些不信任，不相信这么小的机器，短短几分钟
就能做身体的全面检查，更何况还能检查出身体
各部位的不良趋势，但当他们检测完，拿到报告
后，他们都信服了，认为 TDS 全息动态健康监测
确实集高科技、安全、实用于一身。

据王秀云女士介绍，在已检测的 20 多人中，
只有一人是平和体质。

“1/20 的比例不容乐观呀！”听到这样的数字
后，王朝治教授有些担忧。她说，我国企业的职业
人健康状况不容乐观，企业中的劳模群体的健康
状况不容乐观。这些劳模不仅是鞍钢集团的财
富，也是一个家庭的财富，更是国家的财富。今天
鞍钢集团已经用行动为各界企业树立了楷模。今
后，中国企业健康万里行活动将走遍全国，把 TDS
引入到企业中，为企业人造福，同时也再次呼吁
社会各界都来关注企业人的健康。

“中国企业健康万里行”首发仪式于 2011 年 9 月 22 日
在东北老工业基地———鞍山钢铁集团公司（以下简称“鞍
钢”）的工人文化宫隆重地揭幕起航。这是“中国企业健康万
里行”组委会和鞍钢工会联合举办的大型公益活动，是未来
中国企业健康万里行迈出的第一步。

中国企业走过了百年辛酸的漫漫路程。今天，中国企业
要参与国际竞争，要扛着中国企业的品牌走上国际的舞台，
这是历史赋予的责任和使命。中国企业用什么样的品质和
标准来重塑自己、来体现大国的价值，用什么样的形象在世
界上展现我们中国人的“面孔”呢？我认为，这是大国崛起中
不能不考虑的问题。

由《中国企业报》发起的“中国企业健康万里行”活动就
是针对以上思考，以“送健康就是送生产力，送健康就是送
财富”为宗旨，以“关爱、共享、健康、和谐”为主题，以关爱企
业健康为己任，为企业送健康检测、送健康咨询、送大健康
讲座、协助企业完善健康的大战略。
“鞍钢模式”是中国企业健康万里行组委会为共和国的

功臣、老工业基地的名企———鞍山钢铁集团公司量身定制
的，是中国企业健康、快速向国际化发展的创新模式。它是
以企业自身为平台，以大健康理论为基础，以社会爱心人士
和媒体参与的系统性的大健康服务事业。

企业跟人体一样，都是有生命的有机体，其健康很大程
度上取决于其机体是否健康。企业机体是以组织形式存在
的，其机体就是组织结构化体系。组织结构由决策体系、支
持体系和执行体系组成。决策体系是大脑中枢，执行思维和
指挥功能；执行体系是人体四肢，执行行动和操作功能；而
支持体系是企业内脏，为企业提供营养和能量。企业组织机
体的健康完善是企业产生效益和效率的关键。

同时，健康管理可以减轻企业员工的负担，实际上也就
是减轻了国家的负担。同时，得到健康预防的企业员工，也
因为少去医院而腾出大量的医疗资源。这些无形中也就减
轻了国家对公共医疗领域的投入和负担。
“鞍钢模式”是一个全新的创意。9 月 22 日、23 日两天

的时间内，在鞍钢先后有一百多位劳模接受了“中国企业健
康万里行组委会”专家的服务。他们或参加座谈、或接收
TDS 健康检测并为此建立个人健康档案、或接受媒体采访
……假设，鞍钢人能在大健康课堂逐步、系统地参与学习：
心理保健、婚恋爱情修养、亲子教育、女性保养、男性养生、
尊师孝道、慈善感恩等专题，大家想想，会怎么样呢！

由此可见“鞍钢模式”的重要性和必要性。
1.将健康管理纳入企业管理，对企业员工个人、社会、

国家都有利。首先是能够起到缓解目前公众看病难、看病贵
问题。

2.将健康管理纳入企业管理，不是增加了企业的负担，
而是体现了企业的人性化管理，提高企业有效劳动人口的
资源效益。当今“人口红利”（即，25 岁—55 岁是生产力创造
的红利期）和“老龄化社会”（即，人口的负红利期）的矛盾正
不以人的意志为改变的突显出来。而做好自己企业的健康
管理可以大大地提高“人口红利”的资源筹备，这无疑具有
重大战略意义。

3.定期的体检，则可作为鼓励员工的手段，将公司对员
工的关怀落到实处。
美国的企业健康管理经验表明：健康管理对于任何企

业及个人都有一个密码，即 90%和 10%。具体地说就是 90%
的个人和企业通过健康管理后，医疗费用降到原来的 10%；
10%的个人和企业未做健康管理，医疗费用比原来上升
90%。

企业健康管理还带来另外一个有趣的现象：做健康管
理的企业，员工人均年产出总值提高 50%以上。人力资源专
家经过调研找到了原因：

1）实施健康管理的企业员工更能感受到企业对他们的
关心，更有归属感和工作热情，这项福利更能吸引优秀员
工；

2）通过健康管理的实施，员工身体更健康，精力更充
沛，劳动生产率明显提高。

为此，我们计划将在 10 个城市，为 100 个企业家进行
健康跟踪管理服务；为 1000 个企业高管提供健康管理服
务；为 1000 万个企业基层员工进行健康体检；为 1000 万个
企业基层人员和家属们提供“大健康课堂”专题讲座……

企业人的健康是企业健康的大事。一个人健康就会让
一个家安宁，一个家的安宁就是企业的太平，一个企业的太
平就是一个国家的和谐……“健驰千里，康宁万家，服务定
天下”。

从“鞍钢模式”谈起

吴若溪/文

中国企业健康万里行启动

2011 年 9 月 22 日，由《中国企业报》发起，中
国初级卫生保健基金会作为支持单位，中健易康
（北京）科技发展公司承办的“中国企业健康万里
行”大型系列公益活动，在鞍钢集团正式启动。

企业健康万里行活动以“送健康就是送生产
力，送健康就是送财富”为宗旨，以“关爱、共享、
健康、和谐”为主题，借助国内先进的健康管理检
测仪器及最专业的健康管理服务平台，以公益和
慈善的方式为大、中型企业进行健康普查和大健
康讲座，使企业领导、职工在繁忙的工作中得到

广泛切实的高科技、高水平健康服务，从而配合
企业做好全体职工的健康管理，有效地降低企业
职工的医疗费用，从而实现企业健康良性发展。

据组委会有关人士透露，企业健康万里行活
动计划足迹遍布 10个城市；为 100位企业家进行
健康跟踪管理服务；为 1000位企业管理层提供健
康管理服务；为 1000 万企业基层员工进行健康体
检，从而达到关注中国企业家健康、关注中国企业
管理层健康、关注中国企业全体员工健康、关注中
国企业的发展，最终为企业家做好健康管理的后
续服务，影响中国健康事业发展的力量，同时也促
进中国公益事业的发展的目的。

张玉洁

中国企业健康万里行大型公益活动
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将为 1000万基层员工进行体检 首站落子鞍钢集团
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