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吃出营养，吃出健康。劲牌公司
作为一家大型食品企业，在贯彻“食
品安全法则”的同时，还在公司职工
食堂里倡导“餐桌变革”，提出建设
现代企业健康饮食文化的理念。近
日，笔者走进劲牌公司，对培植健康
饮食文化作了一次深入探访。

食堂餐桌
建设健康饮食文化

走进劲牌公司的员工食堂，首
先映入眼帘的是墙壁上贴着的国家
膳食标准、营养金字塔、有机蔬菜的
介绍、早中晚餐知识介绍、健康饮食
搭配图等等。

该公司食堂司务长朱明姬介
绍，作为大型食品企业，劲牌公司每

天同时进餐的职工人数达 1300 余
人，是大冶市最大的企业食堂。到目
前为止，企业已经实现了食堂餐厅
化、厨餐具不锈钢化；营养搭配科学
化的目标。

吃，成为中国人关于当今时代
的快乐记忆，但也带来“快乐的烦
恼”。卫生部第 4次中国居民营养与
健康状况调查数据显示：19%的中
国人患有高血压；2000万人患有糖
尿病；6000 多万人曾因肥胖问题就
医。而同样的快乐和烦恼也在劲牌
公司上演，职工不再满足于 20年前
的吃得饱、吃得好，持有“大鱼大肉
才等于有营养”的错误观念现在还
大有人在，许多人随着体重的增加，
也对食谱的合理搭配提出了课题性
的要求。朱明姬谈起这些如数家珍。

从原材料采购基地的选择到菜
肴的健康安全营养的制作方法；从

吃好到吃得健康、吃出职工的身体
素质，这已成为劲牌公司董事长吴
少勋常常提起的话题。企业食堂需
要进行一次营养科学的餐桌革命，
培植出健康饮食文化。

营养菜谱
搭配如同生产劲酒

2010年劲牌公司仅总部食堂总
投入 600多万元，加上几个基地食
堂总费用约 1000 万元，2011 年总
部新食堂投入费用将增加到 700 余
万元，费用每年都在往上递增。

公司食堂早餐品种达 20余种，
中餐、晚餐种类多达 200余种，而且
每餐实现全免费自助形式，餐后有
当季的新鲜水果食用。

这么多的品种对食材和水果的
需求量是十分巨大的，因此，食堂采

购是个至关重要的部门，也是注重
食品安全的第一关。

一个新岗位在食堂里应运而
生：营养配餐师。持有专业证书的朱
明姬成了食堂里第一个营养配餐
师。每周食堂开会订食谱，朱明姬都
要根据职工的摄入量，参照季节气
候和进餐者的主要口味，提出饮食
科学搭配和调剂的建议。

在朱明姬随身携带的日记本
里，记录着很多营养搭配方案，笔者
随意翻开一页，看到 4月 20日的早
餐方案：“ 白粥 134大卡/100g、馒头
221 大卡 /100g、糯米鸡 254 大卡/
100g、牛奶 54大卡/100g……”

朱明姬说，一个正常人平均每
天消耗 1500至 3000卡路里不等的
热量。其中,蛋白质摄取量应为人体
每日所需热量的 10%—15%；碳水
化合物摄取量应不少于人体每日所
需热量的 55%；脂肪的摄取量应不
超过每日所需热量的 30%。每一位
进餐职工，他们所摄取的能量会根
据他们各自的体重、运动量、进食习
惯和口味又有所区别。不合理的膳
食结构、不健康的饮食理念，是种种
“富贵病”的罪魁祸首，这就需要提
醒职工科学合理用餐。
“食堂里的营养配餐好比是生

产劲酒，方案必须细致科学。”朱明
姬幽默地打起了比方。

放心食材
采购条件近乎苛刻

劲牌公司食堂有 3个定点采购
基地，分别在大冶本地以及周边地
区的黄石和鄂州，对蔬菜基地的选
择标准近乎苛刻，必须具备国家认
证绿色蔬菜基地证书、有专业机构
定点检测。通过货比三家，评选出优
质的产品供货商，对于有供货资格
的供货商，成立专门的采购管理小
组，实地考察，并不定期对生产基地
进行抽检。

食堂采购部管理员冯光辉，从
事食堂采购的专项工作。在选择供
货商之前，首先会收集供货商资料，

会对他们进行筛选，然后将他们纳
入公司制度考核，合格后才会录用。

去年 10月份，食堂采购几百斤
牛肉，当食堂的厨师在做饭时发现
其中掺杂了几十斤冰冻牛肉，信息
反馈到采购部，采购部立刻向供货
商表示要退货，供货商觉得公司太
“苛刻”了，并解释到，一次性突然要
那么多，没那么多牛肉，就把前一天
冰冻的新鲜牛肉放了一小部分进
去，实在是情有可原。但是食堂采购
还是坚决退回了冰冻牛肉。

今年 4月份的一天，食堂在黄
石某干货批发市场一次性采购 30
多斤白木耳，经检验发现银耳中二
氧化硫超标，食堂采购人员拿着检
验报告与批发市场商户联系，最终
货物追溯到原产地福建，经过协商，
退回了所有银耳。

冯光辉说，毕竟食品行业种类
繁杂，各种类似事件的发生总是难
以避免，但原则就是不能更改，否则
这个关都把不住，食品安全无从谈
起。

食品安全
根植于劲牌健康文化

什么是健康饮食文化？劲牌公
司董事长吴少勋认为，它是在保障
职工餐饮需求的过程中，以提升职
工生活品质为目标，结合企业先进
的企业文化和饮食文化所形成的符
合时代特征的物质文明和精神文明
成果。

在管理学领域，文化管理是由
经验管理、制度管理向更高层次管
理迈进的重要标志。营养配餐师带
来了饮食新气象：一是公司里体重
超标、身体虚弱的职工明显减少，普
遍身体素质比以前更好了；二是搭
配合理、营养均衡的饭菜更受职工
的欢迎，自去年以来伙食满意率调
查，月月超过 92%。

现在，劲牌公司食堂已及时破
除想吃什么就供给什么的被动迎合
模式，根据职工的健康指数和实际
体能消耗参数制订食谱，实现了职

工健康率和满意率双达标。
从单纯吃饭，到吃“环境”、吃

“氛围”。走进公司大饭堂，映入眼帘
的是一排排快餐桌椅，宽大明亮的
玻璃窗，意境幽远的装饰画，让进餐
者身心满足。

以前，食堂四季黑乎乎，厨师们
身上油腻腻。现在，切肉机、绞肉机、
洗碗机等多种机械齐上阵，厨师们
干活轻松，心情舒畅。

过去，订食谱凭经验、靠感觉。
现在，劲牌公司已制订出一套科学
的《营养配餐膳食标准方案》，根据
营养素摄入、食谱定量、伙食费等要
素，实现食谱自动生成、营养精确分
析、搭配科学多样……

在劲牌公司，健康饮食文化已
经成为企业文化建设的新动力，推
动着食堂餐桌饮食文化的嬗变，带
动着整个企业发展稳步前进。

劲牌有限公司董事长
兼 总 裁 吴 少 勋 出 生 于
1956 年，1974 年应征 入
伍，历任汽车班长、连团支
部副书记等职务，1980 年
转业到大冶纱厂工作，先
后担任班长、车间主任、副
厂长、厂长等职务，1985
年进入黄石市委党校学
习，1987 年毕业后即服从
组织安排到大冶县御品酒
厂（劲牌有限公司前身）任
厂长。多年来，他带领全体
员工艰苦奋斗、努力开拓，
坚持创新管理，走科技兴
企、走新产品开发兴企之
路，把一个当初只有千万
元左右的小厂发展成为一
个上亿元资产的现代化企
业集团。

———劲牌公司培植健康饮食文化纪实

职工饭堂里的“餐桌变革”

邱云刘辉

程庆

现代社会人们对待生活往往可能有两种截然
不同的态度，积极与消极。于是，就有了肯定自己
与否定自己的现象。如果，你想积极乐观地面对生
活中的一切，你就必须有一种态度，一种肯定自己
的态度。在这个纷扰复杂的世界里，要别人给予自
己一份肯定是多么难能可贵。为此，需要付出多少
努力可想而知。自己内心的力量是很容易培养的，
所以，首先要对自己肯定。肯定，要成为一种生活
态度，肯定别人也肯定自己。肯定，是一种态度。它
引导我们怎样面对艰险横逆的环境和未来的挑
战，怎样发挥自己的潜能，从超越自己先天的弱
点，创造出自己的风格。在成长的过程中，如何调
整自己，到肯定自己存在的价值，怎样从“小我”走
向“大我”。肯定自己，让我们了解了这个真实的世
界，继而培养一种在人生起步阶段就必不可少的
肯定自己的态度。

四川·泸州阿梦古窖肯定牌商务用酒，充分体
现了这种人生态度。

泸州肯定酒的口号是：泸州肯定酒，结交好朋
友。其文化内涵为：

———肯定具有积极、乐观的含义，具有很强烈
的自我认知意识，且自信豁达，也有着很充沛的决
策者感，这是天生的人性感觉，容易使消费者在很
短时间内能很快接受和追捧。

———古今中外 ,古往今来 ,不论男女老幼 ,还是
英雄平民,都希望自己被肯定、被首肯、被赞赏。人
们喜欢肯定自我、赞赏自我、激励自我、享受自我。
肯定的文化是积极向上的文化 , 是科学发展的文
化,是振作民族精神的文化。

———肯定具有一种积极乐观进取的精神，那
么做任何事业都是这样，小到齐家过日子，大到治
国平天下。在如今这个浮躁、狂热、悲哀、困惑、迷
茫、郁闷、纠结充斥的社会，人要想活得更好，甚至
要想真正地生存，都格外需要这样一种精神———
那就是肯定的精神！

肯定，是一种态度
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